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1.Grundlagen des Schutzkonzeptes

Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und die bestmdgliche Entwicklung.
So gehort Kinderschutz zum Auftrag jeder Kindertageseinrichtung und ist ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit in der Einrichtung.

Jede Kindertageseinrichtung bendétigt nach § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB Vllkin
Schutzkonzept, das darlegt, wie die Kinder praventiv vor Gewalt geschiitzt werden und
welche MaBnahmen zu ergreifen sind, wenn es zu Fehlverhalten oder Gewalt kommt.

Die Erarbeitung des Schutzkonzeptes erfolgt mit dem gesamten Team unter Einbeziehung
der Kinder und Eltern.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung nimmt sich, gemeinsam mit der
Schutzkonzeptbeauftragen aus dem Team, in besonderer Weise des Thema Kinderschutz
an, vor allem in Bezug auf Pravention und der regelméaBigen Uberpriifung des
Schutzkonzeptes spatestens alle finf Jahre.

1.1.Reichweite des Schutzkonzeptes

In unserer Kita wurde ein Schutzkonzept mit mittlerer Reichweite erarbeitet, das sich auf
den Schutz des Kindes vor jeglicher Form von Gewalt, psychische, physische, sexuelle
Gewalt, Vernachlassigung und Verletzung der Aufsichtspflicht bezieht. Es bezieht sich zum
einen auf die Gefahren fir die Kinder in der Einrichtung, z. B. durch Verhalten des Personals
und zum anderen auf gewichtige Anzeichen fir eine Kindeswohlgefdhrdung durch
Einflisse auBerhalb der Kita wie Familie und soziales Umfeld nach dem Schutzauftrag
nach§ 8a SGB VIIL

Hier wird insbesondere Bezug auf die Kinderrechte sowie die Partizipation genommen.

1.2.Gesetzliche Grundlagen

Im Team unserer Kindertageseinrichtungen fand bei Erstellung des Schutzkonzeptes eine
Auseinandersetzung mit den gesetzlichen Grundlagen der padagogischen Arbeit, des
Schutzauftrages statt. Hier mochten wir im Speziellen die Gesetzestexte aufflihren, die sich
ganz konkret auf die Arbeit in unseren Kitas und die Begriindung dieses Schutzkonzeptes
beziehen.

Im Folgenden erlautern wir die rechtlichen Grundlagen des Kinderschutzes in unserer
Kindertageseinrichtung.
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§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VI

Es gehort zum Auftrag der Jugendhilfe und damit jeder Kita Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl
zu schitzen.

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

Dieses Gesetz schreibt Einzelheiten des Schutzauftrags der Kinderund Jugendhilfe bei

Kindeswohlgefahrdung vor. Es regelt die Verfahrensschritte des Jugendamtes beim
Bekanntwerden einer (mdglichen) Kindeswohlgefahrdung. Weiterhin regelt es die
Verpflichtung der Jugendamter eine Vereinbarung mit den Tragern von Einrichtungen tber die

Umsetzung des Stutzauftrags zu schlieRen. Darin wird mit der Kita vereinbart, welche Schritte
einzuleiten sind, wenn den Fachkraften gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes bekannt werden. In diese Gefahrdungseinschatzung kann eine isoweit

erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.Diese Vereinbarung finden Sie unter Punkt:

§ 9b BayKibig Sicherung des Kindeswohls

In diesem Gesetz wird die Sicherstellung des Schutzauftrags bei Kindegohlgefahrdung
niedergelegt.

§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

Die Erlaubnis fir den Betrieb einer Kita wird erteilt, wenn alle Voraussetzungen (baulich,
organisatorisch, personell, usw.) erfullt sind, damit das Wohl der Kinder und Jugendlichen in
der Einrichtung gewabhrleistet ist. Daflr ist u.a. die Vorlage eines Konzepts zum Schutz vor
Gewalt und der padagogischen Konzeption, die Auskunft Uber MaRnahmen der
Qualitatsentwicklung und -sicherung gibt, nétig. Die Betriebserlaubnis ist Grundlage fur die
Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs und Betreuungsgesetz.

8 8b SGB VIl Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

In diesem Paragraghen ist festgelegt, dass padagogische Fachkraftebei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft durch das Jugendamt haben Auch die Trager von Kindertageseinrichtungen haben
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zum Thema Kinderschutz und Partizipation.
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§ 47 SGB VIII Meldepflichten des Tragers

Dieser Paragraph schreibt dieMeldepflicht des Tragers bei Ereignissen oder Entwicklungen vor,
die das Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung nachteilig beeintrachtigen konnen. Die Vorfélle
sind umgehend der zustandigen Aufsichtsbehérde zu melden.

§ 1 Abs 3 AV BayKibiG Inklusion und Teilhabe als allgemeiner Grundsatz der
padagogischen Arbeit

Verschiedene Beeiligungsverfahren und Beschwerdemoglichkeiten sind fest im
padagogischen Alltag der Einrichtung zu integrieren. Dies findet in unserer Einrichtung in
vielfaltiger Weise durch padagogische Angebote und MalRnahmen statt. Die erforderlichen
Instrumente dazu sind ausreichend publiziert und allen Beteiligten zugéanglich.

1.3. Kinderrechte und Kinderschutz

Kinderrechte: Die UN- Kinderrechtskonvention

Am 20. November 1989 hat die Vollversammlung der Vereinten Nationen die UN-
Kinderrechtskonvention verabschiedet. Durch diese Vereinbarung, die Deutschland erst
2010 ohne jeden Vorbehalt ratifizierte, werden Kinder als eine Gruppe von Menschen
anerkannt, die besonders anfallig flir die Menschenrechtsverletzungen ist und deshalb
besonderen Schutz braucht.

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als Rechts-
Subjekt und Trager eigener, unverdauBerlicher Grundrechte. Sie beschreibt in 54 Artikeln die
Rechte aller jungen Menschen.

Die Kinderrechtskonvention enthalt Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechte. Die
wichtigsten sind in den Artikeln 2,3,6 und 12 zu finden.

Sie werden auch als die vier Prinzipien der Konvention bezeichnet:

1. Art 2: Das Recht auf Gleichbehandlung bzw. Diskriminierungsverbot:

Kein Kind darf benachteiligt werden - sei es wegen seines Geschlechts, seiner
Herkunft, seiner Staatsblrgerschaft, seiner Sprache, Religion oder Hautfarbe, einer
Behinderung oder wegen seiner politischen Ansichten.

2. Art 3: Das Wohl des Kindes hat Vorrang:

Wann immer Entscheidungen getroffen werden, die sich auf Kinder auswirken
kénnen, muss das Wohl des Kindes vorrangig bertcksichtigt werden - dies gilt in
der Familie, der Kita genauso wie fir staatliches Handeln.

3. Art 6 Das Recht auf Leben und bestmadgliche Entwicklung:
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Jedes Land verpflichtet sich, in groBtmoglichem Umfang die Entwicklung der
Kinder zu sichern - zum Beispiel durch Zugang zu medizinischer Hilfe, Bildung und
Schutz vor Ausbeutung und Missbrauch.
4. Art. 12 Achtung vor der Meinung des Kindes:

Alle Kinder sollen als Personen ernst genommen und respektiert und ihrem Alter
und Reife gemal in Entscheidungen einbezogen werden. Jedes Kind hat das Recht,
in allen Angelegenheiten, die es betreffen, unmittelbar oder durch eine Person, die
es vertritt, gehort zu werden. Die Meinung des Kindes muss angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife berlcksichtigt werden.

In Art. 79 Abs. 7 ist ein uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung festgelegt. Das

Kind ist vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenszufligung
oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung
oder Ausbeutung einschlieBlich des sexuellen Missbrauchs zu schiitzen.

Nach Art. 34 genieBen Kinder einen umfangreichen Schutz vor sexueller Ausbeutung und
sexuellem Missbrauch.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII): Schutzauftrag und
institutioneller Kinderschutz

Im SGB VIII ist Kinderschutz in mehreren Paragraphen verankert.

Im §1 Abs. 3 SGB VIl ist festgelegt, dass Jugendhilfe Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schitzen hat.
Im §8a SGB VIII (und 9b BayKiBiG) ist der Schutzauftrag bei Kindeswohl geregelt.

Nach §8a Abs. 4 SGB VIII gehort es zu den Pflichtaufgaben von Kindertageseinrichtungen,

bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vorzunehmen. Bei der

Gefahrdungseinschatzung ist eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen sowie die

Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit dadurch der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

Nach §45 SGB VIII ben6tigen Trager von Kindertageseinrichtungen eine Betriebserlaubnis.
Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist.
Neben den rdaumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
missen zur Wahrung der Kinderrechte auch Verfahren der Beteiligung und

Beschwerdemoglichkeiten Anwendung finden.

Der Trager stellt im Hinblick auf die Eignung des Personals sicher, dass die Vorlage und
Prifung der Ausbildungsnachweise und erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisse
vorhanden ist.

Treten in der Einrichtung Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der Kinder
beeintrachtigen, ist dies umgehend von der Leitung dem Trager zu melden und er ist nach
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§47 SGB VIII verpflichtet, die Vorfalle umgehend der zustdndigen Aufsichtsbehorde
anzuzeigen.

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz: BayKiBiG und AVBayKiBiG
Im Art. 9b (1) BayKiBiG werden die Vorgaben des §8a SGB VIII nochmals aufgegriffen.

Im Absatz 2 st geregelt, dass bei der Anmeldung eines Kindes in der
Kindertageseinrichtung die Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen

altersentsprechenden Friherkennungsuntersuchung vorzulegen ist (U-Heft).

Im §1 AV BayKiBiG werden fir die Padagogik allgemeine Grundsatze der individuellen
Bildungsbegleitung vorgegeben.
Im Absatz 3 wird im Besonderen nochmal das Recht auf Beteiligung und

Selbstbestimmung betont, hier heil3t es: ,Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im

Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf

Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an_strukturellen Entscheidungen

sowie ihre Beschwerdemoglichkeiten in persdnlichen Angelegenheiten wahrzunehmen."

Datenschutz und Schweigepflicht

Unsere Mitarbeitende sind grundsatzlich der Schweigepflicht und dem Datenschutz laut
Arbeitsvertrag verpflichtet. Soweit dem Trager bzw. den beschaftigten Fachkraften zur
Sicherstellung des Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden
missen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags
erforderlich ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden
datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt
werden dirfen, zu dem sie erhoben wurden (8§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X).
Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII zu beachten.

Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der

Falldaten, soweit mdglich, zu beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen
einer Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung des Kindes
vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt
Uber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um
gesetzliche Erlaubnistatbestande, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine
strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des §203 Strafgesetzbuch (StGB
Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlieBen
(Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V., 2020, S. 9).
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1.4. Partizipation und Inklusion
Des Weiteren werden folgende Rechte in der UN — Kinderrechtskonvention genannt:

Partizipation - das Recht des Kindes auf Beteiligung

Ein grundlegendes Recht von Kindern, das in der UN-Kinderrechtskonvention
festgeschrieben ist, ist das Recht auf Partizipation. Partizipation bedeutet Beteiligung im
Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Partizipation ist ein
wesentlicher Schlissel fur Bildung und Demokratie. Die Erziehung zur Selbststandigkeit
und die Mdéglichkeit einer angemessenen Mitentscheidung und Mitgestaltung der Kinder
in ihren Belangen sind Ziel und Anspruch heutiger Padagogik. Kinder kénnen jedoch nur
selbststandig werden und sich als selbstwirksam erleben, wenn sie im Alltag individuelle
Entscheidungsspielrdume haben und auf Themen Einfluss nehmen kénnen. Aus der Kultur
des gemeinsamen Lernens und Entscheidens ergibt sich eine begleitende Rolle fir das
padagogische Personal. Die Kinder werden strukturiert in demokratische Formen und
Verfahren eingefiihrt. Diese partizipative Bildungspraxis umfasst folgende Bereiche:

> Partizipative Elemente im Alltag (z.B. Alltags- und Reflexionsgesprache mit Kindern,

Morgenkreis, Kinderbefragung zu Ausfliigen / Projekten / Themen)

> Projektbeteiligung (z.B. bei Raumgestaltung, Festen, Lernthemen)

> Kindern Verantwortungsbereiche flir Andere lbertragen (z.B. Patenschaften fiir neue

Kinder, Dienstleistungen fir die Gruppe)

> Gemeinsam mit Kindern Regeln und Grenzen setzen

> Der Kiga als demokratisch verfasste Gemeinschaft (z.B. die Kinderkonferenz)

1.4.1 Partizipation der Kinder | Mitwirkung und Mitbestimmung

Partizipation ist fUr uns eine entscheidende und wichtige Grundlage in allen Lebensbereichen.
Wir verstehen darunter die Beteiligung unserer Kinder im Sinne von Mitbestimmung,
Mitgestaltung und Mitverantwortung an allen die Kinder betreffenden Entscheidungen gemafi
ihrem Entwicklungsstand. Partizipation basiert unserer Ansicht nach auf: Demokratie,
Partnerschaft, gelebtem Dialog, konstruktiver Auseinandersetzung, Kooperation
untereinander, Beschwerde und Fehlerkultur, einem guten Miteinander, gegenseitiger
Akzeptanz auf AugenhOhe, der konstruktiven Kommunikation und der Kultur der
Konfliktlésung. Sie ist eine Frage des Alters und geschieht freiwillig.

Es ist unswichtig die Entscheidungsfreiheit der Kinder zu starken und sie &tiv in den Prozess
einzubeziehen. Denn nur so konnen wir sicherstellen, dass ihre Bedirfnisse und Winsche
gehort und respektiert werden. Kinder sind keine passiven Empfanger von Anweisungen,
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sondern eigenstandige Personen mit eigenen Gedanken und Ideen. aher ist es essenziell,
ihnen Raum zu geben, um ihre Meinung zu &uf3ern und Teil des Geschehens zu sein. Nur so
kénnen wir eine wirklich inklusive und respektvolle Umgebung schaffen, in der jedes Kind sich
als gleichwertiges Mitglied fahlt.
Es ist wichtig, dass wir den Kindern die Moglichkeit geben, sich aktiv einzubringen und ihre
Meinungen zu auf3ern. Sie sollen nicht nur als passive Empfanger von Informationen betrachtet
werden, sondern als eigenstandige Personen mit eigenen Gedanken und Ideen. Indem wirsie
in den Entscheidungsprozess einbeziehen, zeigen wir ihnen Wertschatzung fur ihre
Perspektiven und Bedirfnisse. Auf diese Weise schaffen wir eine Umgebung, in der jedes Kind
sich gehort und akzeptiert fuhlt. Wir moéchten gemeinsam Verantwortung tbernehme n und
eine inklusive Gemeinschaft aufbauen, in der jeder seine Stimme frei aul3ern kann. Kinder sind
von Natur aus neugierig und lernbegierig. Sie wollen die Welt entdecken, Fragen stellen und
verstehen, wie Dinge funktionieren. Indem wir sie ermutigen, ihre Gedanken und Ideen zu
teilen, fordern wir ihr Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen. Es ist wichtig, dass Kinder das
Geflihl haben, dass ihre Meinungen zahlen und dass sie einen Beitrag leisten kénnen. Durch
die Einbindung in Entscheidungsprozesse lernensie, Verantwortung zu tbernehmen und
selbstbestimmt zu handeln. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und hilft ihnen, ein Bewusstsein
fur ihre eigenen Bedurfnisse und Winsche zu entwickeln. Die Schaffung einer Umgebung, in
der sie sich sicher fuhlen, um ihreStimme zu erheben, trégt dazu bei, dass Kinder lernen, sich
selbst und ihre Fahigkeiten zu vertrauen. Es ist daher unerlasslich, dass wir Kindern die
Moglichkeit geben, aktiv mitzugestalten und somit das Bewusstsein fur ihr eigenes Handeln zu
scharfen, zustarken und sie darin zu bestarken, dass ihre Meinung wichtig ist. Kinder sollten
die Chance haben, ihre Gedanken und Bedurfnisse zu auf3ern, ohne dass Entscheidungen tber
ihren Kopf hinweg getroffen werden. Nur so kénnen sie ein starkes Selbstbewusstsein und ein
gesundes Selbstwertgefiihl entwickeln. Es liegt an uns, ihre Stimmen zu hdren und sie in die
Gestaltung ihres eigenen Lebens einzubeziehen. So schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder
lernen, Verantwortung zu tbernehmen und selbstbewusst fiir ihre Bdange einzutreten.

So wirkt gelebte Partizipation auf unsere Kinder

> Kind fhlt sich ernst genommen und wertgeschatzt

> Kind erfahrt einen respektvollen Umgang im Miteinander

> Kind nimmt eigene Gefiihle und die der anderen wahr

> Kind Ubt sich in der Selbstbestimmung, im Selbsttatig sein und erlangt zunehmend mehr
Selbstandigkeit

> Kind kann sich aktiv am Geschehen beteiligen

> Kind kann sich individuell entfalten und entwickeln

> Kind baut zunehmend Vertrauen in die eigene Meinung auf

> Kind erfahrt und respektiert verschiedene Blickwinkel und geht offen damit um
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1.4.2 Partizipation in unserem Kinderhafen
Partizipation beginnt von Anfang an. In der Begegnung unter- und miteinander, im Alltag des
Zusammenlebens und im eigenen Sein.

Beispiele aus dem Tagsablauf der Krippe in unserem Kinderhafen

Ankommen:
> Kind entscheidet wer seinen Ubergang begleiten darf
> Kind entscheidet wo, mit wem, womit es ankommen maochte (Gruppenraum oder
Schlafraum)
> Kind bringt selbst seinen Rucksack in den Essraum
Morgenkreis:
> Kind sucht sich seinen Platz im Kreis selbst aus
> Kind entscheidet selbst ob es auf einem Stuhl oder Boden sitzen mochte
> Morgenkreiskind bereitet Mitte vor
> Morgenkreiskind sucht Lied, Gebet aus
> Kinder dirfen demokratische entscheiden z.B. ob wr spazieren gehen, auf dem Spielplatz
oder im Garten spielen
bxG o6+dl Cxl Fx1 _ j+GClI "1 CA£1l” doAK+xT K" 0 ol | (" A
verschieden Mdglichkeiten entscheiden

> mdogliche Projekte (Fasching) werden mit den Kindern ausgewéahlt und demokratisch
entschieden

Brotzeit

> freie Platzwahl am Tisch

> bereitet seinen Platz mit Teller, Glas, Brotzeitbox vor, indem es seinen Platz deckt und die
Brotzeit auspackt

> schenkt sich sein Getrank selbststandig ein

> kann zwischen Wasser und Tee entsckiden

> entscheidet selbst wie viel und wie lange es essen mdchte

> Raumt seinen Platz selbstandig auf (tragt Teller und Glas zur Spille und versucht Brotzeit
selbstandig einzuraumen

Freispiel:

> entscheidet selbst wo, was, mit wem es spielen méchte

> kann zwischen verschiedenen Raumen wahlen (Gruppenraum Schlafraum_ Flur, Garten)
je nachdem ob es die personelle Situation zulasst

Abschlusskreis:

> Morgenkreiskind darf mit Hilfe einer kleinen Mappe Uber Lieder, Kreisspiele oder
Fingerspiele entscheiden

Mittagessen:

> Grundsatzlich wie bei der Brotzeit

> warm Esser schopfen sich das Essen selbst
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> es gibt keinen Probierloffel

Schlafen:

> Kind entscheidet ob Bett oder Matratze und wo es platziert wird
> wir gehen einzeln mit den Kindern schlafen

> jeder erfahrt seine individuelle Einschlafhilfe

> es kann so lange lieben bleiben wie es die Buchungszeit zulasst
> es teilt uns mit ob es schlafen mochte

> es kann mitentscheiden wann es schlafen gehen mdchte
Sauberkeitserziehung

> Kind entscheidet wer es wickeln darf

> Kind bereitet Wickeltisch selbst vor

> Kind kann mitentscheiden wann es gewickelt wird

> starten mit dem Toilettengang, wenn Kind das mdchte

> Kind entscheidet wie es gewickelt werden méchte im Liegen oder im Stehen (wenn es der
Wickelinhalt zulasst)

Inklusion - Padagogik der Vielfalt

Inklusion zielt auf eine Lebenswelt ohne Ausgrenzung ab. Inklusive Padagogik ist dabei ein

Ansatz der Erziehungswissenschaften, dessen grundlegendes Prinzip die Wertschatzung der

Vielfalt in Bildung und Erziehung ist. Inklusion Dbetrachtet Verschiedenheit als
selbstverstandliche Gegebenheit.

Inklusion ist ein Menschenrecht und der nachste logische Schritt, der auf die Bemihungen um

Integration folgt. Denn nur Inklusion erméglicht allen Menschen ihr verbrieftes Recht auf

adaquate Bildung und ihnen damit ihr individuell h6chstmdgliches Bildungsziel zu erreichen.

Ziel ist ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben.

Die Begriffe Integration und Inklusion werden zeitweilig gleich verwendet. Dennoch
beabsichtigtdera + 617 Gi i =~ &1 FWod Gzl -~ d+Cl "Wd "1 o7~ &l A+£06]
der Mensch als gleichberechtigter Teil der Gesellschaft gesehen, ohne die Vorgabe, ihn an die
Gesellschaft anpassen zu mussen. Integration geht davon aus, ein Defizit auszuglehen, also

S+xd" 1| 17 | £17 "by+Gl CA” ¥G+] £ ) l 27 d" WGq G
gleichberechtigte Teilhabe ermoglichen, weg von der Defizitorientierung - hin zur
Anerkennung. Nicht das Kind, sondern die Gesellschaft muss sich den Anforderungen ds

Kindes anpassen, um ihm die Teilhabe zu ermdglichen. Im Rahmen der Integration ist das Kind

ein Teil der Gruppe mit besonderem Status; im Rahmen der Inklusion ist jedes Kind

OWx Gl Chb+7 +1 CAGOA+T @+xGW | £7 6+dzxGIl dfor@dt'werdepn, { " d N
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Das heil3t, dass alle Kinder unabhangig von ihren unterschiedlichen Voraussetzungen wie z.B.
Temperament, Geschlecht, Herkunft, Lern und Entwicklungstempo oder Behinderung -

individuell und ganzheitlich unterstitzt werden. Eine inklusive Padagogik unterscheidet nicht
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zwischen Kindern mit besonderen Bedurfnissen und denen ohne. Jeder Mensch hat individuelle
Starken, Schwéchen und Bedurfnisse, denen eine funktionierende Gesellschaft Rechnung
tragen muss und kann. Damitdas moglich ist, bedarf es Wissen um entsprechende Bedtirfnisse
und den Willen, diese notwendigen Voraussetzungen zu aktivieren oder neu zu beschaffen.
Der Inklusionsgedanke wird in unserem gesamten padagogischen Alltag gelebt.

2. Personalauswahl und Pers onalentwicklung

Bei der Pravention von Gewalt stellen die Personalauswahl und Personalentwicklung beiuns
einen wichtigen Baustein dar. In Absprache stehen hier die Leitung und der Trager in
besonderer  Verantwortung. Um den Prozess der Personalauswahl und
Personalentwicklung zu steuern, sind Standards fir die folgende einzelnen Verfahren
festgelegt und finden bei uns Anwendung:

e Verhaltenskodex
e Selbstverpflichtungserklarung
e Selbstauskunft

e Arbeitsvertrag mit Einsatzbeginn und Probezeit,
e Leitfaden fur Vorstellungsgesprache, Mitarbeitergesprache

Personalauswahlverfahren

Bewerbungsunterlagen-Vorstellungsgesprach-Probezeit

Die Bewerbungsunterlagen werden von uns auf Vollstandigkeit geprift, fehlende
Unterlagen gegebenenfalls angefordert. Im Vorstellungsgesprach sind Auffalligkeiten wie
Trennung in gegenseitigem Einvernehmen, Arbeitsbescheinigung statt qualifiziertem
Zeugnis, fehlende Zeugnisse, Licken im Lebenslauf oder dhnliches direkt anzusprechen.
Far ehrenamtliche Mitarbeitende gibt es meist kein Bewerbungsverfahren. Hier zahlt der
erste Eindruck im Gesprach bzw. die Verantwortlichen sind auf Empfehlung von Dritten
angewiesen.

In diesem ersten Gesprach wird darauf hingewiesen, dass es zum padagogischen
Selbstverstandnis gehort, sensibel auf jegliche Formen von Gewalt zu reagieren und
praventiv zu handeln, wir weisen auf unsere Konzeption, das Schutzkonzept sowie unseren
Verhaltenskodex hin.
Folgende Unterlagen werden der Bewerberin oder dem Bewerber bei Zusage, neben den
Unterlagen zum Arbeitsvertrag, zugesendet oder Ehrenamtlichen (z.B. Leseoma) im
Erstgesprach ausgehandigt:
» Leitung: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung innerhalb der ersten
Arbeitswoche

10
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« Trager: Einstellungsunterlagen: Antrag auf Flhrungszeugnis, Erhebungsbogen,
Selbstauskunft, Dienstordnung der kath. Kirche, Masernimmunitatsnachweis

Nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ohne Eintrag einer Gewalt- oder
Straftat und Unterzeichnung des Verhaltenskodex und der Selbstauskunftserklarung wird
ein Arbeitsvertrag geschlossen.

Das Fiihrungszeugnis muss spatestens alle finf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die

Mitarbeiter werden vom Trager darauf hingewiesen. Wenn es innerhalb dieser Zeit zu einer
Straftat kommt, ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, dies dem Trager unverziglich mitzuteilen.
Wahrend der Probezeit muss die fachliche und personliche Kompetenz des neuen
Mitarbeitenden  Uberprift werden und Auffalligkeiten in  mindestens zwei
Mitarbeitergesprachen wahrend dieser 6 Monate besprochen werden. Bei Bedarf ist
Ricksprache mit dem Trager zu halten und ggf. eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
angezeigt.

2.1 Personalentwicklung in unserer Einrichtung

Onboarding/Ankommenszeit
Damit sich bei uns neue Mitarbeiter einleben kdnnen geben wir folgende Hilfestellung:

~Unstd " 11 Fzdd+ldbol & | "161 dA+CK 1 dK 61 a"Ww

- Einen Ansprechpartner. Ein festes Crewmitglied, dass in der Anfangszeit unterstitzt um sich
zurechtzufinden.

-Y00"16 iel ol dxl n"| WA ~ huxoxl dGA" T btoteA+]l -

Formulare, Standards zu bestimmten Themen/p&d. Schwerpunkten.

- Fachkréfte erhalten Zugang fir den Computer, kurze Einweisung durch die Leitung

oGl 11 Fzddxl g6xdAT .1 C° AGK | £7 yxGAol b Gl
- Dienstplan, Schlief3tage, alle wichtjjen Informationen zur Jahresplanung (Feste und Feiern),
vor allem wenn Start unter dem Kita-Jahr stattfindet.

- Aufgabeneinteilung , Zustandigkeiten werden geklart

Personalfiihrung

Es finden wochentliche Teamsitzungen statt, indem Informationen, aber auch
Fragen/Anliegen/schwierige Situationen und Falle gemeinsam durchgesprochen werden.
Teamsitzungen finden im wodchentlichen Wechsel Krippe/Kiga und Gesamtteam statt.
Weiter findet zwei bis drei Mal wochentlich ein Treffen mit je einer Person aus einer Gruppe
im Personalzimmer statt. Dort werden hauptsachlich kurz organisatorische Belange fiir den
Tag oder die Woche besprochen. AuBerdem fihrt die Leitung jahrlich mindestens ein
Mitarbeitergesprach mit jedem Angestellten. Zusatzlich finden jahrlich mindestens zwei
Teamtage statt, an denen die Konzeption bzw. das Schutzkonzept regelmaBig Gberprift
wird. AuBerdem legen wir groBen Wert auf regelmaBige, gemeinsame Teamfortbildungen.

11
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Fort- und Weiterbildung

Jedes Teammitglied hat Anspruch auf Fort und Weiterbildung. Die Auswahl der Fortbildungen
erfolgt nach Ricksprache mit der Leitung und orientiert sich an der padagogischen
Ausrichtung des Hauses, sowie an Interessen und Bedarf der einzelnen Mitarbeiter*In.
Folgende Mdglichkeiten stehen den Mitarbeitenden/Team zur Auswabhl: Fortbildungsangebote
von verschiedenen Anbietern, thematische Teamsitzungen mit Referenten und Inhouse
Seminare fur das Gesamtteam. Wir sind ein interdisziplinares Team und geben das jeweilige
Fachwissen durch kollegiale Beratung und Teamsitzungeruntereinander weiter.

3.Risiko- bez. Gefahrdungsanalyse in der Einrichtung

Ziel der Risikoanalyse ist es, Schwachstellen und Gefahrdungsmaoglichkeiten in der eigenen
Einrichtung festzustellen. Hierzu hat jede Kita die in ihrem Alltag auftretenden Risiken zu
betrachten.

Zudem fand eine Auseinandersetzung mit den verschiedenen Formen von Gewalt statt

3.1. Mdgliche Formen von Gewalt gegen Kinder

Beschamen, demdtigen, ausgrenzen, isolieren,
Seelische Gewalt diskriminieren, tberfordern, tiberbehiten, ablehnen,
bevorzugen, abwerten, standig mit anderen Kindern
vergleichen, Angst machen, anschreien, bedrohen,
beleidigen, erpressen

Emotionale Zuwendung oder Trost verweigern;
Seelische Vernachlassigung mangelnde Anregung, ignorieren, verbalen Dialog
verweigern, bei kdrperlichen, seelischen oder sexuellen
Ubergriffen unter Kindern nicht eingreifen

Unbegrindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen,
Korperliche Gewalt zerren, schubsen, treten, zum Essen zwingen, verbriihen,
verkihlen, vergiften

Unzureichende Koérperpflege, mangelhafte Erndhrung,
Korperliche Vernachlassigung | unzureichende Bekleidung, Verweigerung notwendiger
Hilfe (z.B. nach Unféllen) und Unterstitzung

12
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Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen
Vernachlassigung der NGAo" KGzl 1 ol b+x"2iqgGl CAGH
Aufsichtspflicht notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder

Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefahrliche
Situationen bringen

Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seine
Sexualisierte Gewalt Willen streicheln oder liebkosen, kiissen, kérperliche
Nahe erzwingen, ein Kind ohne Notwendigkeit an den
Genitalien bertihren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle
Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen,
Kinder zu sexuellen Posen auffordern Kinder nackt oder
in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren

3.2 Einrichtungsspezifische Risikoanalyse

Anhand der Risikoanalyse haben wir uns als Team mit potenziellen Gefahrensituationen
auseinandergesetzt. Zur Wahrung der Intimsphare der Knder haben wir das 4-Auge-Prinzip in

der Risikoanalyse angewandt. Bei der Risikoanalyse haben wir bewusst die Entscheidung
getroffen, Personal von Krippe und Kindergarten zu mischen, um die Risikopotenziale

aufzudecken.

Folgende GefahrdungsmalRhahmen/SchuzmalRhahmen und Verhaltensweisen haben wir

anhand eines Ampelsystems erarbeitet.

Risikoanalyse Risikofaktor SchutzmalRnahmen

Eingangsbereich

Windfangtur Hoch Gespréach Hinweis an Eltern

Windfangtir ist immer
geschlossen!

Sensibilisierung mit den
Kindern.

Wenn offen, dass sie uns
dies mitteilen!

bl £7 356l gl CA=+ Hoch Sensibilisierung der Eltern!

Auf ein waches Auge und
klares Ansprechen oder

13
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Nachfragen bei
unbekannten Personen
Krippe
Schlafraum
Schlafen Babyphone und alle 15

Minuten Kontrolle

Fenster beim Liften 6ffnen

Ohne Kinder im Raum

Sanitarraum

Toilette

Mit Kindern Regeln
besprechen und wahrend
des Jahres wiederholen. Z.B.
im Morgenkreis in
Erinnerung rufen bzw.
wiederholen

Blickkontakt_ Kontrolle ob
Weg hin und zurtick
gefunden wird

Regelmafige Kontrolle
durch das Personal

Flur

Offene Freispielzeit

Aufsicht eine MA

Gesprach mit Kindern tUber
Spielbereich

Kiga Kinder sensibilisieren,
dass sie auf Krippenkinder
Rucksicht nehmen und Hilfe
bzw. Unterstiitzung anbieten

Turen zur Turnhalle und
Garten

Aufsicht MA

Regel Gesprach mit Kindern
Uber Spielbereich

Kiga Kinder sensibilisieren,
dass sie Krippenkinder
zurtickbringen und Hilfe
bzw. Unterstiitzung anbieten

Unbeobachtetes Spiel

Immer wieder nachsehen
Ecken besuchen

Gruppenraum Krippe

14
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Tdren zum Garten sind zum
Liften offen

Eine Person in der Gruppe,
Kinderzahl tberprifen

Einblick durch das
Gruppenfenster beim
Eingang zur Arztpraxis

Mdgliches Umziehen nicht
im Gruppenraum
(Schlafraum oder
Wickelraum)

Beobachten

Essraum Krippe

Unbeobachtetes Spiel
Bzw. Ablauf beim Essen

Durch Fenster vom
Gruppenraum einsehbar

Kindergarten

Essraum

Gleitende Brotzeit

Kinder sensibilisieren und
darauf hinweisen, dass sie
Hilfe holen diirfen und
erklaren wie sie Hilfe holen
konnen

Grundsatzlich gilt eine feste
Ansprechpartnerin MA in
der Kiiche von 8:30. 13:00
Uhr sofern kein
Personalmangel herrscht

Sanitarraum

Wickeltisch

ZimmertUr hat ein Fenster

Flur

Krippenbereich und
Kigabereich offen

Aufsicht durch MA der
Krippe wenn Kinder im Flur

Unbeobachtetes Spiel

Regeln mit Kindern

aufstellen
1+6+d.tGo+ ~ af
durch Personal

Gruppenraum Wale

Tdren zum Garten sind zum
Luften offen

Eine Person in der Gruppe,
Kinderzahl tberprifen

Nebenraum Wale

Fenster zum Liften 6ffnen

Nur wenn keine Kinder im

15
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Raum sind.

Ansonsten kippen
Unbeobachtetes Spiel Durch Fenster vom
Gruppenraum einsehbar
Regeln mit Kindern
aufstellen

1 +6+d.45Go+ ~ aj
durch Personal

Turnhalle

Klettergertst Fallschutzmatten liegen
immer unter dem Gerust

Mit Kindern die
Turnallenregeln besprechen

a = d, odurChidas
Personal
Kinder allein in der Turnhalle MA geben nur begrenztes
Spielmaterial

Kinder sensibilisieren und
darauf hinweisen, dass sie
Hilfe holen dirfen und
erklaren wie sie Hilfe holen
kénnen

T +6+xWd. s God+q
durch das Personal

Bei mehr als 12 Kindern geht
eine MA mit in die Turnhalle

Turnhalle ist einsehbar durch
Fensterausschnitt in der
Flageltar.

Lager Nur mit Erwachsenen Zutritt

Gruppenraum Mowen
Tdren zum Garten sind zum Eine Person in der Gruppe,
Luften offen Kinderzahl Uberprifen

Bei geschlossener Zwei Fenserelemente um

16



Kath. Kindertageseinrichtungen

"y

Oberpfalz gGmbH <N

SCHUTZKONZEPT |
Gruppentlr die Gruppentur

Nebenraum Moéwen
Fenster zum Liften 6ffnen Nur wenn keine Kinder im
Raum sind.

Ansonsten kippen
Unbeobachtetes Spiel Durch Fenster vom
Gruppenraum einsehbar
Regeln mit Kindern

aufstellen
1 +6+d. s Go + durch ;
Personal

AulRenanlage Kindergarten

Einsichtiger Garten Hoch Gartenregeln mit den

Kindern besprechen evitl.
immer wieder in Erinnerung
rufen

Regelmaliges nachschauen
durch das Personal

Immer wieder Blick von
Gruppenfenster nach
draufRen

Kinder sensibilisieren und
darauf hinweisen, dass sie
Hilfe holen dirfen und
erklaren wie sie Hilfe holen
kénnen

Badezeit Hoch Kinder ziehen sich immer im
Haus an und aus

Ansonsten haben Sie immer
eine Badehose oder einen
Badeanzug an

AulR3enanlage Krippe

Garten Gartenregeln mit den
Kindern besprechen evitl.
immer wieder in Erinnerung
rufen

17
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Personal ist mit im Garten

Badezeit

Hoch

Planschbecken steht an
einem wenig einsehbaren
Platz oder Kinder Planschen
im Becken der Dusche

Kinder ziehen sichimmer im
Haus an und aus

Ansonsten haben Sie eine
Windel, eine Badehose oder
einen Badeanzug an. Je nach
Alter

Funktionsraume fir das Personal

Personalzimmer

Tur hat eine Sichtscheibe
und ist von aufRen einsehbar.

Blro

Tur ist nur offen, wenn
Leitung oder MA im Raum.

TuUr hat eine Sichtscheibe
und ist von auf3en einsehbar

3.2 Risikoanalyse Personal

Risikoanalyse

| Risikofaktor

SchutzmalRnahmen

Mitarbeiter*innen:

FOS, Praktikanten
Kurzpraktikanten
Studiumspraktikanten

Arbeiten unter Aufsicht des
Gruppenpersonals

SEJ, PIAPraktikanten

Am Anfang der Ausbildung
unter Aufsicht, dann nach
Einschatzung des
Gruppenpersonals unter
Bertcksichtigung der pad.

18
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Fahigkeiten der Praktikanten

Regelmalige Anleitergespéche
um pad. Handeln zu reflektieren
Neue Mitarbeiter*innen Hoch Verhaltenskodex, wesentlicher
Teil des Schutzkonzeptes. Wird
von neuer MA unterschrieben.

Ankommensgesprach

Crewmitglied zur Hand fur
Fragen und Anliegen

Selbstverpflichtungserklarung
wird von Trager vorgelegt und
unterschrieben in der
Personalakte abgeheftet.

Verstéarktes beobachten durch
das Personal
Bauhofmitarbeiter Arbeiten unter Aufsicht des
Gruppen- Gesamtpersonals

Externe Personen:
Therapeut*innen Hoch Turen haben Schtscheibe

Alle betroffenen MA sind
informiert und wissen wie lange
der oder die Therapeut*in
anwesend ist.
Handwerker*innen Bei angekiindigten Terminen
erfolgt die Info an alle MA

Unangekiindigte Besuche:
Abfragen wer welche Aufgaben
zu erledigen hat ggf.
dabeibleiben und Termine
mdglichst zu Randzeiten
vereinbaren.

Arbeitsbereich engmaschig
kontrollieren oder gleich dabei
bleiben.

Vertreter*innen Im Personalraum ohne Kinder
unter Aufsicht des Personals

Mdglichst Besuche zu
Randzeiten.
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Personalmangel

Hoch Festes Vorgehen bei
Personalausfall, gibt Sicherheit

Trager ermdglicht Spielraum im
Anstellungsschliissel um
Ausfalle besser auffangen zu
kénnen.

Bei Langerfristigen Ausfall, wird
die Offnungszeit Verkiirzt oder
langfristig Gruppe geschlossen

Ampelsystem wird Eltern erklart
und durch Kikom Ubermittelt

warmes Mittagessen
entfallt

Gruppen werden
zusammengelegt.

Rot Gruppe wird geschlossen

Risikoanalyse zwischen

Begleitung durch Erwachsene
t Gl | ol |
Im pad. Alltag durchgéngig
darauf achten:

Kinder zu respektvollen
Miteinander anleiten und fur
die Gefluihle anderer Kinder
sensibilisieren

NGl C d+WbIy&GI T
sagen trauen

° Gl nNKzAAT
respektieren_ akzeptieren

Sich an eiren Erwachsenen
wenden, wenn ein anderer
etwas macht, was einem
nicht gefallt

Den Umgang mit guten
Geheimnissen im
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Morgenkreis thematisieren

Lernen die Intimsphére der
anderen zu wahren
(Toilettengang)

Klare Regeln im Umgang mit
Doktorspielen

{"d JAIK Kzl
wir im pad. Alltag nicht
gebrauchen.

Hoch/

Kinder regelméanig
beobachten

Auffallige Situationen und
Verhaltensweisen
dokumentieren

Kollegialer Austausch

Anonyme Beratung durch die
insofern erfahrene Fachkraft
(IseF) in Anspruch nehmen

Elterngesprache und
Entwicklungsgesprache
fuhren

Meldungen an das
Jugendamt

=1

I+

Verhaltenskodex
Selbstverpflichtungserklarung

Reflexion von
Verhaltensweisen im
Gruppenteam

Alle MA sind angehalten Ihr
Verhalten regelméafig zu
reflektieren

Kollegiale Beratung in
Teamsitzungen
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3.3 Ubergriffige Kinder

Bei Ubergriffigen Kindern werden im Team im Sinne einer kollegialen Fallberatung
padagogische Interventionen gesprochen. Es werden Regeln flir einen gewaltfreien,
Grenzen achtenden und respektvollen Umgang festgelegt, der den Mitarbeitern Sicherheit
und Orientierung im erzieherischen Agieren bietet.

Gerade bei Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang
mit diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form
der Einflussnahme auf das Ubergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig,
Kontakt mit Beratungsstellen aufzunehmen, sich Unterstitzung zu holen und sich
begleiten zu lassen (Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V., 2020, S. 13)

4.Verhaltenskodex

Um zu klaren, was als ,Fehlverhalten" in der Einrichtung gilt, wurde vom Trager ein Muster
Verhaltenskodex erstellt. Ein Verhaltenskodex legt die Regeln fiir einen gewaltfreien,
Grenzen achtenden und respektvollen Umgang der Mitarbeitenden fest (Maywald, 2019,
S. 107). Der Verhaltenskodex gibt den Mitarbeitenden zudem Sicherheit und Orientierung
in sensiblen Situationen und schitzt vor falschem Verdacht. Professionelle Beziehungen
konnen durch den Verhaltenskodex im Hinblick auf ein angemessenes Néhe- Distanz-
Verhaltnis sowie einen respektvollen Umgang miteinander reflektiert werden. Der
Verhaltenskodex kann gezielt fir einen konkreten Arbeitsbereich entwickelt werden (z.B.
Krippe, Kiga, Hort) (Erzbischofliches Ordinariat Bamberg, 2019, S. 21).

Es ist unbedingt notwendig, mit dem Team (sowie den Kindern und Mitbeteiligung der

Eltern) einen eigenen Verhaltenskodex entsprechend zu entwickeln, um die Reflexion, die
Auseinandersetzung und Umsetzung der Inhalte sicher zu stellen. Wir als Trager halten
nachfolgenden Inhalt des Verhaltenskodex fiir wichtig.

Hierzu ist es notwendig, langerfristig und bei Bedarf padagogische Standards (anhand des
padagogischen Rahmenhandbuches) im Team festzulegen.

Verhaltenskodex, Tragerstandard, Tragerversion

4.1.Verhaltenskodex unseres Kinderhafen Kita. St. Lorenz, Berching

Im Sinne eines gewaltfreien und umsichtigen Miteinanders benétigen Kinder verlassliche
Vorbilder. Aus diesem Grund leben wir den Kindern eine pad. Grundhaltung vor. Kinder
sind auf verlassliche Vorbilder angewiesen und haben ebenso das Recht, sich in einem
angstfreien Raum zu entwickeln und lernen zu dirfen. Wir sind dem Schutz, der Firsorge,
der Erziehung und Bildung sowie der Wahrung der Rechte der Kinder verpflichtet. Auf der
Grundlage eines christlichen Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschdpfe Gottes
annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. Der

22



Kath. Kindertageseinrichtungen —
Oberpfalz gGmbH <M

KATHOLISCHE KITAS
BE 17

SCHUTZKONZEPT

achtsame und wertschatzende Umgang ist uns ein groBes Anliegen, aus diesem Grund
verpflichtet sich jeder Mitarbeiter in unserem Kinderhafen auf unsere ausformulierten
Grundsatze.

4.1.1 Wir nehmen Kinder ernst, starken deren  Selbstvertrauen und unterstitzen
sie, eigene Grenzen wahrzunehmen und diese k lar zu &ufRern (=Starkung der
Personlichkeit) .

bl g+ ~G+W GdA +d” |"dd | G+ t6&I |7 d o6+l TFLII I
Zi|lol o, "~ 11| +71¢" "1 AGoFT+GA” Gd NGl I+ 0zl bl A+ dl
q+ Gl - b + 6 + 6t| Redpekt yu@h merddlicher Wirde. Wir leben ein solidarisches

dGA+GlI "1 | £7 aGA | =1 tGI |71 ol ] |1 °>WA+x11l _  1olC
o1l y"d |92 F"I1dA dz %6+ |2 bGdA” bGAA |o 060K

Gesellschaft, in denen Kinder und Jugendliche ein Verhaltnis besonderen Vertrauens zu
Erwachsenen unterhalten und zugleich von ihnen abhangig sind. Dies erfordert eine
Padagogik, in der die Starkung der Personlichkeit jedes einzelnen Kindes wie
Selbstwirksamkeit, Selbsvertrauen, Selbstbewusstsein im Vordergrund steht und die Kinder
lernen, sich selbst und ihren eigenen Korperwahrzunehmen. Wir gestalten hierflr
padagogische Angebote/ Projekte wie bspw.

- Entspannungsiibungen_ Koérpermassagen

- Freie Bewegungsmdglichkeiten inder Turnhalle, Garten oder im Gruppenraum (Pikler

Elemente)
- Setzten die Reckahner Reflexionen um.
- Kind lernen Symbole unserer Gemeinschaftsregeln

Wir sind Vorbilder fir die Kinder, nehmen Fortschritte wahr und freuen uns mit dem Kind tUber

jeden geleisteten Schritt. Lob und Anerkennung kann ein Lacheln, ein aufmunternder Blick,

dzxGx | "d Ox1 gAY "I CWGI Cx+1 | +d OWel Fdo+xi cCWq d=+G
yx+GdAol 6 bGdA,. &1 C iVT+o0+x daGI C aGi | GV - éd o6zxd
Rickzugs und im Rollenspiel (Mutter- Vater- Kind) sammeln sie erste Erfahrungen mit

korperlicher Nahe. Wir begleiten die Kinder, ihre eigenen Grenzen zu empfinden und diese

auch einzufordern. Mochte ein Kind z. B. von einem anderen Kind nicht bertihrt werdenund es

nicht an der Hand nehmen, so darf und soll es dies auch auf3ern durfen. Das Kind wird gefragt,

es wird ernst genommen und gemeinsam eine Losung gefunden.

4.1.2 Wir starken Kinder, indem wir ihre Meinung erfragen und ihnen das

6+i cCWO+T dGABGAVI 4 GI ¢GOS ol | GCix 1.CGoT+GK
anerkennen.
J G adlLjl CA+xl o6+xd+xGldg"a adGA |1 tG&GI |71 1 "1 C "~ n=xl

eigenen, individuellen Starken_ Perlen! Unsere Aufgabe ist es sich mit den Kindern gemeinsam
auf die Suchenach positiven Erlebnissen zu machen. Wir suchen Gliicksmomente und scharfen
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den Blick auf das was sie kbnnen. Im taglichen Alltag durfen sollen Kinder Fehler machen. Wir

begleiten, motivieren und bestarken Sie im Wissen um ihre Starken und unterstitzen se in

ihrer Zuversicht alle Probleme meistern zu kénnen. Dabei ist uns eine positive Fehlerkultur sehr

wichtig. In dem wir ihre Meinung hdren wollen, sie in Entscheidungen miteinbeziehen finden

NG+ +GI 03nZbztbdG+Tyi=IW| - 0z1 . Kooeh undeinéntréspekidhlies X G o6 + d,
Umgang (Anerkennung) erlangen die Kinder Selbstsicherheit, so dass es flr sie immer leichter

» GYHp° & i sagen und ihre Gefiihle und Bedurfnisse respektvoll und klar nach auRen zu
kommunizieren. Sie erhalten einen Rahmen (Sgnbole der Gemeinschaftsregeln) um mit
schwierigen und neuen Situationen umzugehen und fur sich angenehm zu l6sen.

4.1.3 -Regeln und transparente Strukturen erleichtern das Zusammenleben des
taglichen Miteinanders. -

Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent. Klare Regeln sind Orientierungshilfe,
geben Sicherheit und Schutz.In Zusammenarbeit mit allen Teammitgliedern werden Regeln
und Strukturen fur die tagliche Arbeit erstellt und in regelméaiigen Abstanden reflektiert.

4.2  Unser verlasslich er Rahmen der Schlafsituation
Ab 12:00 Uhr beginnen wir, die Kinder in den Schlaf zu begleiten. Eine Fachkraft bereitet
wahrend dem Mittagessen den Raum vor, die Betten werden auf den Platz gelegt, das Fenster
zugemacht, das Rollo nach unten, das Babyphoneeingesteckt. Vor dem Schlafen ist uns
wichtig, dass die Kinder noch einmal gewickelt werden. Ebenso schléaft jedes Kind bekleidet.
Manche mochten die Hose ausziehen, andere den Pullover aber kein Kind schlaft nur mit
Windel. AulRerdem hat jedes Kind seineneigenen Schlafplatz. Wir haben uns ganz bewusst
dafur entschiedenen, dass wir mit jedem Kind einzeln in den Schlafraum gehen. Kein Kind muss
"WWx Gl £ Gl gl CW'i 1l h"IC ax|"Ti dgxA& x| z]| 1
Matratze des Kindes.Wir wahren das Nahe- und Distanzbedirfnis jedes einzelnen Kindes. Als
padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionelles Nahe und
Distanzbedirfnisses bewusst. Sobald alle Kinder in den Schilaf gefunden haben, wird im 15
Minuten Takt in den Schlafraum gegangen um zu sehen, ob es jedem Kind gut geht oder
jemand aufgewacht ist. Dieser kurze Check wird in ein Schlafprotokoll eingetragen. Werden
Kinder wach, gehen wir zu ihnen und begleiten sie aus dem Schlafraum heraus, das geschieht
ganz nach ihrem Tempo. Manche Kinder méchten sofort weiterspielen, andere brauchen noch
etwas Korpernahe. Sobald alle Kinder aufgewacht sind, werden die Betten geliftet und
zusammengestellt. Da der Schlafraum ein sehr intimer Ort ist, méchten wir, dass lediglich
Fachlrafte den Schlafraum betreten. Eltern holen ihre Kinder nie aus dem Schlafraum ab, dies
soll immer Uber die Fachkraft laufen. Lediglich in der Eingewdhnungsphase betreten Eltern im
Beisein der Fachkraft den Schlafraum.
Du entscheidest selbst, wo du schlafen mochtest.
Du entscheidest, was du zum Schlafen tragen méochtest.
Du entscheidest, wie du in den Schlaf begleitet werden méchtest.
Du wirst angenommen und getrostet, wenn das Schlafen mal nicht funktioniert.
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Du musst nicht schlafen, wenn fur uns keine Mudigkeits-symptome sichtbar sind. (géhnen,
Bewegungen werden langsamer, stolpern mehr, Augen reiben, sich von der Gruppe
distanzieren)

Du darfst entscheiden, ob du noch etwas im Bett kuscheln moéchtest oder sofort den
Schlafraum verlassen mochtest.

Fur unsereVorschulkinder findet im Sommer eine Ubernachtung statt. Hierbei ist uns wichtig,
dass jedes Kind und jede Betreuungsperson einen eigenen Schlafplatz hat. Hierbei achten wir
auf den notwendigen Abstand, sind aber dennoch fiir die Kinder wahrend der Nacht als sicherer
Anker anwesend.

4.2.1 Unser verlasslicher Rahmen der Wickelsituation

Die Kinder werden nach der Brotzeit um ca. 9 Uhr / 9:30 Uhr, nach dem Mittagessen und je
nach Bedarf gewickelt.

Im Sanitarbereich befinden sich fur die Krippen-Gruppen, bzw.im Kiga-Bereich fur eine Gruppe
jeweils eine Wickelkommode, eine Wickelunterlage und die dazugehorigen 12-Facher der
Kinder.

AuBerdem sind im Krippenbereich vier Krippen-Toiletten, sowie im Kindergarten drei
Kindergarten-WC’s und ein kleines WC vorhanden, eine Dusche/Badewanne und vier
Waschbecken, die fir die Kinder gut erreichbar sind. Somit haben sie die Mdglichkeit, ihre
Hande selbststandig mit der angebrachten Seifenspende zu waschen und anschlieend
eigenhandig die Tucher zum Abtrocknen zu benutzen.

Desinfektionsmittel, Seifenspender und Einmalhandschuhe stehen der Fachkraft zur
Verfugung.

Die Fachkraft geht mit dem Kind in den Wickelraum. Unter stetiger sprachlicher Begleitung darf
das Kind sein Wickelfach 6ffnen und das Tuch zum Unterlegen, die Winetl und Feuchttucher,
eventuell auch Creme herausholen. Das Tuch wird auf die Wickelunterlage gelegt (wenn das
Kind im Liegen gewickelt werden mochte) und die frische Windel vorbereitet. Die Fachkraft
erklart jeden nachsten Schritt und wartet die Reaktion des Kindes ab, bis sie mit dem
Pflegeprozess fortfahrt. Das Wickeln ist eine sehr intime Angelegenheit, deshalb begleiten und
pflegen wir die Kinder behutsam und unter Beriicksichtigung derer Bedurfnisse.

Das Kind soll sich wohl fuhlen.

Wunde Stellen im Intimbereich werden vorsichtig mit pflegenden Produkten, die die Eltern
mitgebracht haben, behandelt.

Ist die Windel gewechselt und das Kind wieder vollstandig angezogen, kommt die benutze
Windel in die jeweiligen bereitstehenden Windeleimer. Die Feuchttiicher und die Unterlage
werden wieder in das Fach gerdumt.

Eine Windel mit Stuhlgang wird sofort, spatestens jedoch nach finf Minuten entfernt, sollte
sich das Kind dagegen stréauben wird in diesem Fall das Kind sprachlich dazu animiert, mit in
den Wickelraum zu gehen bzw. darf es einen Gegenstand (Kuscheltier, Auto etc.) mithehmen,
damit es leichter fallt. Gerade beim Stuhlgang ist es wichtig, die Windel unmittelbar zum Wohle
des Kindes zu wechseln, auch um wunde Stellen vorzubeugen.
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Nach dem Toilettengang werden die Hande mit Seife gewaschen.

Uber die Ausscheidungen der Kinder wird nicht abwertend gesprochen bzw. sollen
Kommentare darliber vermieden werden, um das Selbstwertgefihl der Kinder zu bewahren.
Das ist uns wichtig:

Das Wickeln gehort zu einem Schliissémoment in der Kinderkrippe. Uns ist es wichtig, dass wir
die Kinder nicht nur aus pflegerischen Grunden wickeln, sondern das Wickeln als
Beziehungsmoment mit dem Kind geniel3en. Das Wickeln folgt stetig dem immer gleichen
Ablauf, dieser hat zum Ziel, dasssich das Kind sicher fuhlt und aktiv am Wickelprozess
teilnimmt.

Das Bedeutet in der Umsetzung:

Der vorbereitete Raum: Die Windeln, Feuchttiicher und die Wickelunterlage liegen in den
Féachern der Kinder bereit.

Ablauf: Du darfst dir die Wickelsachen selbstaus deinem Fach nehmen und auf den Wickeltisch

legen. AnschlieBend wirst du selbststandig und steigst Uber die Treppe auf den Wickeltisch.
Wir begleiten unser Tun sprachlich, sodass du dich immer auf den nachsten Schritt vorbereiten
kannst. Nach dem Wickeh steigst du die Treppe hinunter und legst deine Sachen wieder zurtick
in dein Fach.

4.3 Umgang mit Geschenken:

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch MA keine
Verguinstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem Team oder der
Leitung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen von Einzelnen,
sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Wir freuen uns Uiber jedes nette Wort, jedes
lacheln und Uber ein herzliches miteinander bzw. Dankeschon. Dies ist uns Geschenk
genug!

4.4 Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

In unserer Kita mochten wir Kindern helfen, den Unterschied zwischen schonen und
belastenden Geheimnissen zu verstehen. Schéne Geheimnisse, wie Uberraschungen oder
positive Erlebnisse, sind Tdi einer freudvollen Kindheit und dirfen Freude bereiten.
Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern, dass sie sich mit uns Uber jedes Thema austauschen
konnen | insbesondere dann, wenn ein Geheimnis sie belastet. Geheimnisse, die etwas
Verstecktes, Verletzenas oder Unschones beinhalten, dirfen und sollen bei uns angesprochen
werden. Kinder erfahren, dass niemand ein Geheimnis bewahren muss, wenn es dazu fuhrt,
dass etwas kaputt ~gemacht, jemand verletzt oder verleugnet  wird.

Wir wollen den Kindern den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen
vermitteln:

Gute Geheimnisse
sind solche, die Freude bereiten, wie Uberraschungen oder Geburtstagsgeschenke. Sie sind
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zeitlich begrenzt und machen Menschen glicklich, wenn sie bekannt werden.

Schlechte Geteimnisse
sind solche, bei denen sich ein Kind unwohl, angstlich oder traurig fiihlt. Diese Geheimnisse
konnten jemanden verletzen oder geféhrlich sein.

Anhand von Bilderbiichern zeigen wir den Unterschied zwischen guten und schlechten
Geheimnissen den Kindern auf.

Wir ermutigen die Kinder offen Uber ihre Gefiihle zu sprechen

Betonen, dass es immer in Ordnung ist, zu einem Erwachsenen zu kommen, wenn sie sich
unsicher fuhlen.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder wissen, dass sie sich bei unangenehmen oder urdden

Situationen immer an eine Vertrauensperson wenden kdnnen. Es gibt kein richtig oder falsch,

und jedes Anliegen wird ernst genommen. In unserer Kita schaffen wir eine Atmosphéare des
Vertrauens, in der alles angesprochen und hinterfragt werden darf. Solernen Kinder, dass sie
mit allem, was sie bewegt, zu uns kommen kdnnen, und dass es sicher ist, ihre Sorgen oder
Angste zu teilen.

4.5 Sprache

JGYT 21 Gzl AGxT =1 ol 4 "I | +d aol C ~ JLT AT "ob=#]l
welches sich auf die Beleutung der achtsamen und gewaltfreien Kommunikation, besonders
im Umgang mit Kindern konzentriert. Es stellt die Idee vor, dass Sprache ein méachtiges
Instrument ist, das sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf die Entwicklung und
das Wohlbefinden von Kindern haben kann.

Sprache soll bewusst und reflektiert eingesetzt werden. Worte haben die Macht, zu heilen oder
zu verletzen. Daher ist es uns wichtig, sorgfaltig dartiber nachzudenken, welche Worte in
welchen Situationen verwendet werden. Sprachgwalt umfasst nicht nur offensichtliche
Formen von Beleidigungen oder Beschimpfungen, sondern auch subtilere Formen wie
Vorwirfe, Sarkasmus, Ignorieren oder das Herabsetzen von Geflihlen. Wir verzichten auf solche
Formen der Kommunikation, da sie das Vertrauen und die emotionale Sicherheit von Kindern
bx+Gl AV . | CAGO 1 FLII 1, {7 @GAxW | +d aol Cxqg”
Kommunikation, die auf Zwang und Kontrolle verzichtet und stattdessen auf Verbindung,
Verstandnis und Respekt setzt. Dies bee@utet fir uns, Kinder ernst zu nehmen, ihre Meinungen
zu respektieren und ihnen auf Augenhdhe zu begegnen. Wedewardt bezieht sich auf die
Prinzipien der Gewaltfreien Kommunikation (GFK), die auf Empathie und gegenseitigem
Verstandnis basieren. Dies beinhatet, die eigenen Bedurfnisse und Gefluhle klar und ehrlich
auszudriicken und gleichzeitig die Bedirfnisse und Geflhle des Gegenlbers zu
berticksichtigen. Anstatt Kinder zu belehren oder zu bestrafen suchen wir gemeinsam nach
Losungen um die Perspektive allerBeteiligten zu berticksichtigen. Eine wichtige Rolle spielt die
positive Verstarkung. Anstatt Kinder durch Kritik oder Strafen zu erziehen, mdchten wir

27



Kath. Kindertageseinrichtungen —
Oberpfalz gGmbH <M

SCHUTZKONZEPT

KATHOLISCHE KITAS
BE 17

ermutigen. Dies fordert nicht nur das Selbstbewusstsein, sondern auch die Bereitschafft,
Verantwortung zu Ubernehmen und kooperativ zu handeln. Wir streben ein partnerschaftliches
Verhéltnis an und sehen das Kind als gleichwertiges Mitglied einer Gemeinschaft.

Wir schaffen eine offene Kommunikationskultur
- Unser Ziel ist es Kinder zu ermutigen Uber ihre Geflihe und Erlebnisse zu sprechen.
Dabei schaffen wir eine vertrauensvolle Atmosphéare, in der sich Kinder sicher fuhlen,

um auch schwierige Themen anzusprechen.

- Unsere Kommunikation basiert auf Augenhdhe, Respekt, Wertschatzung und
Empathie.

- Bei Konflikten wird der Fokus auf das Verstehen der Bedurfnisse aller Beteiligten und
das Finden gemeinsamer Losungen gelegt, anstatt auf Bestrafung oder
Autoritatsdurchsetzung.

- Wir reflektieren im Team unsere Kommunikationspraxis und sind offen fir Feedback,
um die eigene Sprache kontinuierlich zu verbessern.

- Wir mochten durch eine achtsame und gewaltfreie Kommunikation eine positive,
sichere und forderliche Umgebung fur Kinder geschaffen. Sowie das Wohlbefinden und
die gesunde Entwicklung der Kinder dadurch férdern.

4.6 Umgang mit Ubertretung

Auch wenn die Regeln der Gruppe oder der Einrichtung den Kindern vertraut sind, sind
VerstoBe vollig normal und zundchst wenig besorgniserregend. Jedes Kind zeigt sein
bestmodgliches Verhalten und ein Regelversto3 geschieht immer aus einem fir das Kind
wichtigen Grund. Mit diesem Wissen versuchen wir uns in die Situation der Kinder zu
versetzten. Auf Augenhohe zeigen wir Verstandnis, gestehen Zeit zum Vertiefen zu und
geben dem Kind mehrere Chancen bevor es zu einer besprochenen Konsequenz kommt.
Wir leben Formen der Wiedergutmachung vor und geben Hilfestellungen dabei. (trosten,
entschuldigen, ...)

Dennoch gibt es RegelverstéBe welche ein klares Nein, eine klare Kérperhaltung und
Mimik zum Wohle und Schutze aller erfordern. (klettern lber den Zaun, scheinbar

bewusstes verletzten, ...)

Beispiele fur Regeln:
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Beispiele fur Strukturen:
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Transparenz und Strukturen geben nicht nur den Kindern und den Mitarbeiterinnen,
sondern auch den Eltern Sicherheit im Umgang miteinander.

5.Praventive Angebote fiir Kinder

Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschatzt fihlen und im Alltag die Erfahrung
machen, dass ihre Winsche und Vorstellungen Gewicht haben, sind besser vor
Gefahrdungen geschuitzt. Sie sind starker als andere in der Lage, ihre persdnlichen
Grenzen einzufordern und bei Bedarf Hilfe zu holen. Die Personlichkeit der Kinder zur
Entfaltung zu bringen und zu unterstitzen, ist daher nicht nur ein zentrales Bildungsziel
gemalB Art. 29 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention, sondern auch ein wichtiger
Beitrag zur Gewaltpravention. Die Individualitat jedes Kindes zu achten sowie
Eigenaktivitat und Selbstbestimmung der Kinder zu fordern, ist ein unverzichtbarer
Bestandteil der Elementarpadagogik.

Die Gefahr furr Ubergriffe und Grenzverletzungenwachst, wennim Vorfeld praventiv keine gute
Vorsorge getroffen wurde. Deswegen stellt fir uns die Auseinandersetzung mit und
Darstellung von Praventionsmaflinahmeneinen wesentlichen Baustein des Schutzkonzeptes
dar.

5.1.Pravention

Um die Personlichkeitsbildung zu foérdern, ist die Vermittlung von sozialen und
emotionalen Kompetenzen, vor allem das Wissen der Kinder tUber Geflihle =
Emotionswissen, ihre Fahigkeit, Gefluihle auszudriicken und zu regulieren, =
Emotionsausdruckund Emotionsregulation, sowie die Kompetenz der Kinder, sich in
einer Gruppe zu behaupten, mit anderen Kindern zu kooperieren und mit Konflikten
angemessen und gewaltfrei umzugehen. (siehe dazu Perik, BEP,

BayKiBiG, Konzeption)

Wissen und Umsetzung von Kinderrechten.

Praventive MaBnahmen

ni Cz | " WWzt Gl | "d J4zT A ~ o601 1 " %7 WLjd, A + K3 " q
Grenze gerne einen anderen Charaktergeben und ganz treffend beschreibt Nora Imlau die
Grenze sinnbildlich als Gartenzaun aus Holz, der ein Grundstick vom anderen trennt. Er
markiert die eine Grenze, welche zeigt: Hier beginnt mein Bereich, bitte nicht ungefragt
betreten. Gartenzaune sollenkeine Angst machen oder zur Abschreckung oder Verteidigung
dienen. Die Aufgabe der Fachkraft ist es, einen freundlichen, kleinen Gartenzaun anzulegen,
der allen und vor allem den uns anvertrauten Kindern zeigen soll, hier fangt mein eigener
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Bereich an. Und dann laden wir Kinder ein, an den Zaun zu kommen, um ihn liebevoll zu
entdecken.

Imlau, Nora (2023):Meine Grenze ist dein Halt. Kindern liebevoll Stopp sagenBeltz, Weinheim,
Basel.

Unser ,,Gartenzaun”

KinderbT "ol Cx1 =~ ~ . ol £~ ol | T2 £1 1 CdsNlemnentsBi' zo 6 + ¢ A = |
behaupten und auch anzupassen. Das erfordert von den Mitarbeitern Fachwissen,
Reflexionsbereitschaft und eine feinfihlige Handhabung beim Setzen von Grenzen und bei der

Erarbeitung von Regeln. Die padagogischen Mal3nahme und Folgen sind zu 100% adaquat

und dem Entwicklungsstand der Kinder angemessen. Sie stehen in direktem Bezug zur

Situation und sind fur die Kinder nachvollziehbar. Sie verfolgen einen sogenannten roten

Faden, ein GerUst, dass Sicherheit, Klarheit, Struktur und Orientierung gibt. So wie es in

unserem Leben klare Gesetze und Regeln gibt, benotigt auch unsere kleine Gemeinschaft

.Kita St. Lorenz” Regeln, die fur alle gelten. In unserem Kinderhafen finden Kinder ,Regeln

firs Zusammenleben” und ,Kinder-Regeln” vor. Bei den ,Kinder-Regeln” handelt es sich
ausschlieBlich um ,Zaune”, welche von und mit den Kindern erarbeitet werden. Kinder-

Regeln werden mit den Kindern stetig neu besprochen oder festgelegt. Sie sind nicht starr,

sondern erlauben bzw. fordern Mitsprache und Mitentscheidung der Kinder. Wir begleiten,

beobachten und versprachlichen Gefiihle, welche uns die Kinder ganz deutlich zeigen und

bieten uns immer als Vermittler, Freund, Trdster, Spielpartner, ... an. ,Ich sehe du bist ganz

arg traurig, weil Marlon sein Auto nicht mit dir teilen méchte. Marlon mdéchtest du dein

Auto mit Lars teilen? Lars schittelt den Kopf, nein. Lars schau Marlon sagt nein (schittelt

den Kopf). Hast du eine Idee, was du oder ich tun kdnnen damit es dir bessergeht?

Mochtest du getrostet werden? Willst du zu mir kommen? Moéchtest du Marlon fragen ob

du nach ihm das Auto zum Spielen haben kannst? ..."

Bei den ,Zaunen” flrs Zusammenleben handelt es sich um Regeln, welche das Team
gemeinsam in Teamsitzungen erarbeitet, formuliert und protokolliert. Diese sind nicht
starr, sondern werden immer wieder hinterfragt, reflektiert und angeglichen.

Unsere ,Zaune”, ob ,Kinder-Zaune” oder ,Zaune firs Zusammenleben”, gelten nicht nur
fur die Kinder, sondern auch fir jeden Mitarbeiter. Wir sind Vorbild! Unsere Aufgabe ist es,
Regeln vorzuleben. Besonders im Krippenbereich lernen Kinder durch Beobachtung, durch
Nachahmung und Orientierung am Erwachsenen. Erst spater folgt die reine
Versprachlichung von Regeln. Aber auch im Kiga brauchen Kinder Vorbilder, welche ihnen
vorleben, wie man sich an Regeln halt.

Beispiel aus der Praxis:Wahrend des Mittagessens schreit Steffi laut und steckt andere
Kinder an. Eine Regel des Zusammenlebens ist, das uns die gemeinsame Zeit beim Essen
sehr wichtig ist. Wir nehmen uns Zeit zum Essen und Erlernen eine erste Esskultur, d.h. wir
essen mit Besteck, wir spielen nicht mit dem Essen, wir versuchen so gut es geht zu sitzen,
jeder schopft sein Essen selbst, ich schenke mir mein Getrank selbst ein, ich nehme mir nur
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so viel wie ich auch essen kann, ich konzentriere mich auf das Essen, etc. Auf Augenhdhe
und mit Verstandnis fiir die Situation begebe ich mich in ein Gesprach mit dem Kind. Dies
konnte lauten: ,Ich hore es macht dir sehr viel Freude laut deine Stimme zu horen. Willst
du mir damit sagen, dass du satt bist? Steffi bist du satt? Ja, dann rdume bitte deinen Teller
ein/auf und packe deine Sachen ein. Nein, du mochtest noch essen, dann mach das bitte
ohne zu schreien”.

Wie gehen wir nun mit sogenannten Regelverletzungen um?

Auch wenn die Regeln der Gruppe oder der Einrichtung den Kindern vertraut sind, sind
VerstoBe vollig normal und zunachst wenig besorgniserregend. Jedes Kind zeigt sein
bestmodgliches Verhalten und ein Regelversto3 geschieht immer aus einem fir das Kind
wichtigen Grund. Mit diesem Wissen versuchen wir uns in die Situation der Kinder zu
versetzten. Auf Augenhohe zeigen wir Verstandnis, gestehen Zeit zum Vertiefen zu und
geben dem Kind mehrere Chancen bevor es zu einer besprochenen Konsequenz kommt.
Wir leben Formen der Wiedergutmachung vor und geben Hilfestellungen dabei. (trosten,
entschuldigen, ...

Dennoch gibt es RegelverstoBe welche ein klares Nein, eine klare Korperhaltung und
Mimik zum Wohle und Schutze aller erfordern. (klettern lber den Zaun, scheinbar
bewusstes verletzten, ...)

Beispiele fiir unseren Zaun des Zusammenlebens:
N j G b+067 6t *1 ol dq "WWzx iYzxo0l | WGI C,
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Beispiele fiir Strukturen:
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1 Gemeinsamer Morgenkreis / Abschlusskreis

1 Ein gedeckter Mittagstisch

91 Der Start in den Tag mit dem Morgenkreis

Transpaenz und Strukturen geben nicht nur den Kindern und den Mitarbeiterinnen,
sondern auch den Eltern Sicherheit im Umgang miteinander.

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungenwachst, wennim Vorfeld praventiv keine gute
Vorsorge getroffen wurde. Deswegen stellt fur uns die Auseinandersetzung mit und
Darstellung von Préaventionsmaflinahmeneinen wesentlichen Baustein des Schutzkonzeptes
dar.
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5.1 PraventionsmaBnahmen im pad. Alltag als durchgangiges Prinzip

Wir als Kinderhafen sehen unsere Aufgabe darinKindern einen Ort zu ermdglichen, an dem sie
spielen und explorieren kénnen, an dem sie ihre unmittelbare Umwelt entdecken. Einen Ort,
an dem sie sich ausprobieren kénnen und sich selbst kennenlernen. An dem sie auch ihren
Gartenzaun entdecken und auch lanen den Zaun ihres Gegentbers wahrzunehmen und zu
respektieren.

- Einfihrung von neuen Mitarbeiter in das Schutzkonzept
- Zum Jahresanfang Einflihrung der Kinder in die Gruppenregeln

Beziehungsaufbau
- In der Eingewdhnung Kinder kennen lernen und Vertrauen aufbauen

- Guten Kontakt zu den Eltern aufbauen (regelmafige Gesprache und Riickmeldung)
- Gemeinsame Aktionen zum besseren Kennenlernen (Familienwanderung am Anfang
des Jahres, Elternabend mit gemitlichen Beisammensein)

Kinder mit all ihren Gefiihlen ernstn  ehmen
- Entspannungsiibungen_ Kdérpermassagen

- Freie Bewegungsmdglichkeiten in der Turnhalle, Garten oder im Gruppenraum (Pikler
Elemente)
Reckahner Reflexionen

- Gewichtsweste oder Gewichtstiere um sich besser zu spiiren

- Spielbereich fur unterschiedliche Geflihleschaffen (Kuschel, Ausruhbereich,
Bewegungspz b+ a1 +GI C” jo A+l F+7

- Gefuhlskarten, Bucher

Lob und Anerkennung
- kann ein Lacheln, ein aufmunternder Blick, sowie das versprachlichen des

OWel ¥Fgo6+iecCWqg ¢qg=+xGl . &l C F" |ltnghjst Chtfrlede 3 G+ d Az \
mich mit dir
Begleiter

- wir sind da, nehmen Fortschritte wahr und freuen uns mit dem Kind Uber jeden
geleisteten Schritt, ~

- wenn notig helfen und unterstitzen wir

- wir horen zu

- wir sind Berater und Impulsgeber in allen Lebenssituationen

- wir sind klar und authentisch

- wir akzeptieren ein Nein

- wir sind Beobachter, Unterstutzer, Ratgeber
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Kinder starken

- &¢d K. o0WGI C+I I WWK "ho° &|kagen. Si¢ dirfeds Eehlat Gachen.1Sie -
durfen, soweit moglich und vertraglich, bei der Ausarbeitung der Gruppen regeln
mitwirken.

Vorbild

- Durch gegenseitiges Zuhoéren und einen respektvollen Umgang (Anerkennung)
erlangen die Kinder auch Selbstsicherheit, so dass es fir sie immer leichter wird, mit
schwierigen und neuen Situationen umzugehen.

Wir r espektieren den Zaun jedes einzelnen
- Im standigen Miteinander . Beobachten_ agieren untereinander, lernen Kinder

anhand von Gestik und Mimik die Grenzen anderer kennen. Sie erkennen bei sich und
anderen, was als angenehm und unangenehm empfunden wird.

- Dabei helfen Geflihlsblicher oder Karten, das Ansprechen und Verdeutlichen von
Gestik und Mimik, sowie das Nachspielen (Rollenspiel) von Korperhaltungen, Gestik
und Mimik

Wir fragen Kinder
- Darfich dir die Nase putzen?
- Darf ich dich wickeln?

- Darfichmich' 2 | GV ¢gxA&A" =1« °
- Bei Verletzungen: Darf ich meine Hand auf deinen Kopf legen?
Mdchtest du getrostet werden | Darf ich dich trosten?

Regeln und Strukturen
- Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent.

- Klare Regeln sind Orientierungshilfe, gebenSicherheit und Schutz.
- Wir haben uns auf sechs wichtige Regeln (mit Symbol) fir unser tagliches Miteinander
in der Krippe und Kindergarten geeinigt. Diese sind an die Reckahner Regeln angelegt.

Grundsatzlich gilt: Jedes Kind hat eine gleiche Wirde. Jedes Kind ist wertvoll und
liebenswert.

Unsere Symbole fiir Regeln des Zusammenlebens:

)

Symbol ,HERZ" " -
- Ich sorge gut fir mich.
- Ich sorge gut fur die anderen.
- Ich sorge gut fir die Dinge und die Umwelt.
- Tu dir selbst und anderen nicht weh!
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- \

Symbol ,STOPP* |
- Wenn mirjemé"’r‘id”ixvehtut oder Angst macht, sage ich: ,Stopp!”
- Wenn ich jemandem weh getan habe, mache ich es wieder gut. Bei ,Stopp!” hore
ich auf.

y T

Symbol ,HANDE"  /{.&)

- Niemand wird verletzt!

- Wir helfen uns gegenseitig — wir sind flr einander da!

- Die Goldene Regel: Was du nicht willst, was man dir tut, das flig auch keinem
andern zu!

Symbol ,LEISE” | T% )
- Ich bin leise und warte darauf was jetzt kommt!
- Ich zeige somit allen das es mir zu laut ist!

y o

Symbol ,FINGER HEBEN" |
- Ich hebe die Hand und zelge allen damit, dass ich etwas sagen will.
- Gelichzeitig warte ich bis ich dran bin!

Symbol ,,Zuhoren” %
- Ich lasse den anderen aussprechen!
- Ich warte bis ich dran bin!
- Ich hore zu!
Symbol , Hallo” 'O’ )
- Wenn ich traurig oder witend bin, suche ich jemanden, mit dem ich dariber
sprechen kann.
- Wenn jemand schlecht tber mich spricht, glaube ich an mich.

Alle Kinder und Erwachsenen bemihen sich, nach den Regeln zu handeln. Das ist nicht
immer leicht. Wir helfen uns dabei.

5.2. Sexualpadagogisches Konzept in der Kita

Beschreibung vo n kindlicher Sexualitat

{7 az07Gii "~ NxWo" WGKA. A~ bz GxCK dGIC | Gl CA 1 2]
beinhaltet kdrperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte. Vor allem ist der

Ausdruck auch fur Kinder von groRer Bedeutung. Sinnaspekte, Identitats, Beziehungs, Lust

und Fruchtbarkeitsaspekte sind hier wichtige Faktoren der Sexualitat, welche Einfluss auf das

Kind und die Entwicklung haben. Bei Kindern aufern sich Auswirkungen von positiver Sexualitat
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durch Starkung des Sebstwertgefihls, Lebensfreude und einem positiven Kdérpergefihl.
Jedoch kann negative Sexualitdt zu Selbstzweifel, Scham oder Gewalt fuhren. Kindliche
Sexualitat kann sich in Kinderfreundschaften zeigen, frihkindlicher Selbstbefriedigung oder
sexuellen Rollespielen. Auch sexuelles Vokabular, Fragen zu Sexualitat oder Schamgefihle
hinsichtlich Nacktheit sind typische Verhaltensweisen. (WanzeckSielert, 2005)

Kindliche Sexualitat ist klar von Erwachsenensexualitat abzugrenzen. Wahrend die Sexualitat
von Erwachsenen absichtsvoll und zielgerichtet, beziehungsorientiert, sowie bewusst ist, ist
kindliche Sexualitat unbefangen und spontan. In einem spielerischen Kontext auf3ern Kinder
ihre Neugierde und das Erleben des Korpers. Kindliche Sexualitat kennzeichnet sictdurch
Unbefangenheit, Unbewusstheit und dem egozentrischen Wunsch nach Nahe. Kinder erkennen
keinen Unterschied zwischen Sinnlichkeit, Zartlichkeit oder genitaler Sexualitat.

Kindliche Sexualitat in verschiedenen Altersstufen

==

_ Wahrnehmung tber Haut und Mund
Erstes Lebensjahr Positives Korpergefuhl durch sicheres Gehaltenwerden
Fahigkeit, kdrperliche und seelische Nahe genieRen zu kénnen

Genitale Korperreaktionen sind von Geburt an vorhanden

Selbststimulation

Zweites und drittes Unterscheidung der Geschlechter moglich

Lebensjahr Stolz beim Zeigen der eigenen Genitalien
Erproben von Geschlechterrollen in Rollenspielen

Erste Fragen nach Schwangerschaft und Geburt

Doktorspiele haufig mit demselben Geschlecht
C+t) WG+ b AGekider GI " | | *
Interesse an Korperlichkeit anderer Kinder

Viertes Lebensjahr

=2 =4 =4 A 4 4 -4 -8 -9 = =4 =

Entwicklung von Kdrperscham

Phasen von Interesse und Desinteresse am anderen Geschlech
Ab dem flinften

Lebensjahr

Spiel mit der Geschlechtsidentitat (Kleidertausch)
mit ca. 7 Jahren: Geflihl von Geshlechtsstabilitat

=A =4 =4 =

Experimentieren, Provozieren, Vulgéarspriche, Witze machen

(Institut fur angewandte Wissenschaften, 2017)

5.3 Unser Verstiandnis im Team von Sexualerziehung

Wir betrachten die sexuelle Neugier als normalen und wichtigen Bestandteil der kindlichen

Entwicklung und gehen offen und ohne Schamgefiihl damit um. Die sexuelle Entwicklung ist
kein Tabuthema und hat genau wie andere Entwicklungsbereiche seine Berechtigung. Kinder
erlangen ein Wissen Uber ihren Korper und ihre Anatomie. Wir vermitteln eine Sprache die

eine Aufdeckung von Missbrauch ermoglicht, d. h. bei uns werden Korperteile und
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Geschlechtsorgane so genannt wie sie auch hei3en. Fragen der Kinder werden nach dem
Entwicklungsstand entsprechend beantwortet. Der Austausch uber die sexelle Entwicklung
von Kindern und offene Gesprache mit Eltern und Kindern sollen Angste und Unsicherheiten
abbauen. Hierbei zahlt fur uns, dass Kinder ihre Gefiihle offen zeigen und benennen durfen.
Unser Ziel ist es, dass Kinder Verstandnigir die eigenen Emotionen und die Emotionen von
anderen im taglichen miteinander entwickeln. Dabei sind Kinder mit unterschiedlichen Arten
von Beziehungen konfrontiert. Wir geben den Kindern hierfir den geschutzten Rahmen,
beobachten, nehmen die Bedurfnisse der Kinder war und gehen auf sie ein. Wir begleiten den
Aufbau und die Pflege fir eine gesunde und respektvolle Verbindung. Wir verstehen uns als
Ansprechpartner der Kinder. Die Bedeutung von persénlichen Grenzen und wie man sie
respektiert und kommuniziert ist uns ein grof3es Anliegen.

Wir ermutigen die Kinder, "Nein" zu sagen und dass Rechtihre eigenen Grenzen festzulegen
und diese auch einzufordern, nehmen sie ernst und geben ihnen Raum fiir Beschwerden. Wir
setzten uns fiur die Grenzen des Kindes ein, erkennen Warngnale und holen Hilfe.
dGA" T b+xGAxT &1 | =17 ° WA+ | o1 | t Gl | 71 ¥ Gl | FW' Y
einzustufen ist. Dies gilt fur Grenzliberschreitungen durch Mitarbeiterinnen/ Eltern/ Dritte und
genauso wie fur Ubergriffe durch Kinder.

Padagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung

Allgemein darf Sexualitat nicht als Sonderthema behandelt werden, neben Sozial und
Gesundheitserziehung ist sie Teil der Gesamterziehung. Ebenso ist die Sexualerziehung als Tell
des Bildungsauftrags zu versteten, der durch das Einbeziehen des Themas in den Alltag von
Fachkraften erfullt werden muss. Zu bedeutenden und entwicklungsférderlichen Aspekten der
Sexualerziehung zahlt es, dass Kinder Fragen tber den Kérper, Geflihle und Schwangerschaft
stellen, Scham beztiglich Nacktheit entwickeln, den eigenen Korper erkunden und Rollenspiele,
z.B. VaterMutter -Kind-Spiele, oder Doktorspiele durchfihren.

Ziele der Sexualerziehung:

Allgemein ist das Ziel der Sexualerziehung, Kinder darin zu unterstitzen, ihre eigenen @flihle
wahrzunehmen und auszudriicken. AuRerdem werden die Sinne der Kinder und die kérperliche
Wahrnehmung gefordert. Es wird darauf abgezielt, dass sich ein positives Korpergefihl bei den
Kindern entwickelt.

Grundsatzlich gilt es, das Thema kindliche Sexalitdt zu enttabuisieren. So ist es wichtig,
Kdrpererkundungsspiele nicht schlichtweg zu verbieten. Es ist notwendig, Regeln und
Bedingungen aufzustellen, da Kinder bei ihren sexuellen AuRerungen zunachst keine
gesellschaftlichen Verhaltensregeln kennen. Des verlangt stetige Aufmerksamkeit und
Bereitschaft der Fachkrafte, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Das bedeutsamste Ziel der Sexualerziehung stellt die Pravention dar. Durch Aufklarung soll das
Risiko von sexualisierter Gewalt minimiert werden.Positive Sexualpéddagogik in Kitas bedeutet
ebenso, Uber Sexualitét zu sprechen und Kindern somit Worte und Mittel beizubringen, durch
die sie Fragen, Angste oder letztendlich ebenso Missbrauchserfahrungen benennen kénnen.
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Umgang mit sexuellen Aktivi taten der Kinder in der Kita

Bei der Beobachtung von sexuellem Verhalten von Kindern ist es wichtig, sexuell Gbergriffiges
Verhalten zu erkennen. Dazu muss das padagogische Personal unterscheiden kdnnen, ob es
sich um spielerische sexuelle Aktivitat odereinen sexuellen Ubergriff handelt. Deshalb missen
im Team aufgrund von fachlichen Kriterien Regeln und Vorgehensweisen fir konkrete
Situationen erstellt, mit allen klar besprochen und festgehalten werden.

Der Umgang mit sexuellen Aktivitdten von Kindern in der Kita ist ein sensibles Thema, das
sowohl fachlich als auch rechtlich klare Grenzen erfordert. Es ist wichtig zu verstehen, dass
kindliche Sexualitat sich deutlich von erwachsener Sexualitdt unterscheidet. Kinder erforschen
ihre Korper und die ihrer Spielkameraden in der Regel spielerisch und ohne sexuelle Absicht.
Solche Aktivitaten kdénnen zum normalen Entwicklungsprozess gehoéren, solange sie auf
gegenseitigem Einverstandnis beruhen und altersgeman sind. Wir missen hierbei die kindliche
Sexualentwickung verstehen und gleichzeitig sicherstellen, dass das Wohl der Kinder stets
geschitzt wird.

Umgang mit kind licher Sexualitat in der Praxis

Beobachten und Einordnen:

Wir beobachten das Verhalten der Kinder genau und ordnen es entwicklungspsychologisch
ein. Dabei differenzieren wir zwischen altersgerechtem Erkunden und auffalligem Verhalten,
das moglicherweise auf eine Gefahrdung hinweist.

Klare Regeln und Grenzen:

Kinder benétigen klare Regeln, was den Umgang miteinander betrifft. Sexualisierte Spieleoder
Handlungen, die uns unangemessen erscheinen, werden angesprochen und unterbunden,
indem wir den Kindern erklaren, warum dies nicht in Ordnung ist.

Gesprach mit den Eltern:
Bei Unsicherheiten oder wiederholtem Verhalten suchen wir das Gesprach mit de Eltern. Eine
sensible Kommunikation ist hierbei entscheidend, um gemeinsam L&sungen zu finden.

Intervention bei Grenzuberschreitungen:

Wenn sexuelle Aktivitaten unter Kindern Uber das Normale hinausgehen (z.B. Zwang, Gewalt

oder unangemessene Handlungen), werden wir einschreiten, das Verhalten beenden und
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Dokumentation und Beratung:
Auffalliges Verhalten wird dokumentiert und sich gegebenenfalls Beratung durch erfahrene
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Kolleg:innen, den Trager ader die IseF geholt.

Wir haben die Verantwortung, kindliche Sexualitat zu begleiten, ohne sie zu tabuisieren oder
zu bagatellisieren. Wir werden jedoch klare Grenzen setzen, um das Wohl der Kinder zu
schutzen und sind rechtlich dazu verpflichtet, bei Auffélligkeiten oder Geféahrdungen

entsprechend zu handeln. Wir werden durch den Trager und die Kinderschutzbeauftragte in
unserer Einrichtung fortlaufend Uber rechtliche Vorgaben und péadagogische Ansétze

informieren um im Ernstfall angemessen reagieren zu kénren.
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Unterschiede zwischen einem reinen Nachspielen von Arztsituationen und dem aktiven
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ganzen Korper des Kindes. Aufgrund der Neugierde, die Kinder an Korgrwissen haben, greifen
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sie gern auf das Doktorspiel zuriick. Dieses bietet die optimale Gelegenheit, die Kérper anderer
Kinder zu erforschen. Sie lernen hierbei ihre eigenen sowie die Grenzen anderer Kinder sowie
personliche Vorlieben und Abneigungen kennen. Zusatzlich kénnen Kinder Erlebnisse, die
ihnen emotional zugesetzt haben, im Spiel verarbeiten_ beispielsweise den Stich einer Spritze.
Das Doktorspiel kombiniert somit optimal ein Rollenspiel mit der sexuellen Entwicklung.

Regeln sind wichtig

Wir beachten die unterschiedlichen Altersstufen der spielenden Kinder. Es ist uns bewusst, dass
grundsatzlich ein flinfjahriges Kind nicht die gleichen Interessen wie ein dreijahriges Kind hat.
Hier kdnnte ein zu grofRes Machtgefalle herrschen und es ist unsere Aifgabe das Wohl des
Kindes zu schitzen. Weiter beobachten wir ob die initiative vom Kind aus geht und ob es sich
um ein reines Nachspielen einer erlebten Situation beim Arzt handelt. Sollte dies vermehrt
auftreten, greifen wir das Thema auf und besprechenfolgende Regeln:

Ich spiele nur mit einem Kind, das so alt ist wie ich.
&1 C d "6+ ~ Gl ™" y=xI | dGl +A&Ay"d "o 0O0GxW G|
g1 C CLYV+ "oi” y=xI1 + Gl "1 ] 21 £d t GI| " b+ GI d

Ich mache nur, was dem anderen Kind geféllt.

=A =4 =4 A =

Ich stecke keine Gegenstande in Mund, Nase, Ohren, Augen, Scheide oder Po
(Korperoffnungen benennen!).
f  Wenn ich Hilfe brauche, hole ich einen Erzieher/eine Erzieherin.

Zeigen die Kinder jedoch das Bedurfnis nach Korpererkundungsspielen und damit
einhergehender Privatsphére, erhalten sie die Mddichkeit, sich vor den Augen anderer
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zurlickzuziehen mit Erinnerung an unsere Regeln, sowie einer Fachkraft, die ein Auge auf das
Spiel hat.

5.3.2 Ein angemessenes Verhdltnis von Nahe und Distanz ist uns wichtig
-Wir respektieren gegenseitig unsere Grenzen .-

Mit dem  Schutzkonzept, verbunden mit unserer Konzeption (padagogischer
Auftrag,) lassen sich Handlungsleitlinien ableiten, welche den Mitarbeiterinnen eine
Handlungssicherheit geben und ihnen aufzeigen, was in der Einrichtung in
Ordnung ist und was nicht (siehe Verhaltenskodex). Somit verringern wir die Gefahr
unbeabsichtigter Grenzlberschreitungen. Grenziuberschreitungen von Mitarbeiterinnen
konnen besser erkannt werden, wenn vorher klar definiert ist, wie ein gewilinschtes Verhalten
aussieht. Elementar flr ein angemessenes Verhalten ist dasGespir der padagogischen
Fachkraft (und aller am Kind Beteiligten), wann ein Kind Nahe und wann es Distanz bengotigt.
Deshalb beschaftigen wir uns reflektierend in Teamsitzungen auch mit folgenden Fragen:

Jj = WI C Beribrur@en mag ich?
* j"d +dAi Gl |+ GIC "Wd "lo6+xl+£Cd,. ol"l1o6zl +Cad
© jGx 6xCxl yGY VT +xdA+FAOzWW aGAxGI "I | 7 od-
*j6Gx Tl £Glx 60K+ a"W'IlIl % »Ggl C+x1 h. Cx ol
werden?
; j G+ T Gl C 67 1 " #1 ozl I - - ¥"Cl Il £Cd=l

Die Antworten geben uns den Rahmen vor, wie wir mit den Kindern und den Elternumgehen!
Wir gehen auf die Kinder ein und nehmen die Bedurfnisse der Kinder ernst. Dies geschieht z.B.
wenn ein Kind Hilfe eines bestimmten Mitarbeitenden haben méchte (Ankleiden). Wir schitzen
die Privatsphére eines jeden einzelnen Kindes, indem wir es fragen, ob es beim Umziehen Hilfe
bendtigt und wir schaffen hierfiir einen geschiitzten Rahmen.

Beispiele:

o "YTi Gl C | GYT | G htdx AdAK £l
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Mochtest du getrostet werden | Darf ich dich trosten?

5.3.3 Welche Regeln haben wir zu kdrperlichen Kontakt zu Kind und Fachkraft

Auch wir Erwachsenen mdchten, dass unsere Grenzen eindalten und auch wir respektiert

werden. Dies vermitteln wir den Kindern auch so. Wir zeigen Ihnen unsere Erwachsenenwelt/

ol g7+ o671 "1 "o9i” y"qdg GI -~ da+xGl +d” ax1 +GlI C bW+xG
Platz und das ist dein Platz. Gerne teileich mit dir mein Getrank. Von meinem Glas darfst du

aber nicht trinken). Deswegen bleiben wir immer wieder im Austausch, damit die Kinder
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erleben, dass es erlaubt ist, anderen die eigenen Grenzen aufzuzeigen. Die Intimsphare beider
Seiten erfahrt den 100%gen Respekt.

5.3.4 Praktikanten und Praktikantinnen

Immer wieder unterstitzen uns unterschiedliche Praktikanten in unserer Arbeit.

Besonders in noch jungen Jahren 14 Jahren, féallt es den Praktikanten schwer ihre Grenzen
abzustecken. Wir ermutigen Sie duch das Beobachten und Nachahmen der Kollegen ihre
eigene Grenze kennenzulernen und auch zu schitzen. Indem wir es ansprechen und zum
Thema machen.

Praktikanten haben somit die Gelegenheit, durch gezielte Beobachtungen ein Gefuhl daftr zu
entwickeln, wie sie Nahe und Distanz in ihrer Arbeit gestalten kdnnen. Dabei unterstiitzen wir
sie, sich der eigenen Grenzen bewusst zu werden und ihre personlichen Grenzen Klar
abzustecken. Unsere Fachkrafte stehen den Praktikanten zur Seite und bieten durch klares
Ansprechen und wertschétzende Rickmeldungen Hilfestellungen im Umgang mit N&he und
Distanz. Sie werden ermutigt, Fragen zu stellen und Unsicherheiten offen anzusprechen. So
schaffen wir eine vertrauensvolle Atmosphére, in der sie sich in ihrer Rolle sicher entwikeln
kénnen. Durch diesen reflektierten Umgang mit Nahe und Distanz schitzen wir das
Wohlbefinden der Kinder und foérdern gleichzeitig das professionelle Handeln unserer
Praktikanten.

5.3.5 Wie gewabhrleisten wir, dass individuelle Grenzen eingehalten wer  den. z.B.
das Kind weigert sich, gewickelt zu werden?

Grundsatzlich gilt eine gute Beziehung zu dem Kind aufzubauen. So das, dass Kind weias es
mit all seinen Geflhlen gesehen und angenommen wird. Wir suchen das Gesprach auf
Augenhdhe und hoéren uns die Meinung des Kindes an und nehmen diese Ernst. Durch Ich
Botschaften machen wir unseren Standpunkt deutlich und zeigen so unsere Winsche auf.
Das Kind wird immer gefragt ob und mit wem es mit zum Wickeln gehen mdchte. Sollte es
verneinen wird dies ernst genommen und akzeptiert und der Wickelvorgang mit einem
anderen Kind oder anderen Fachkraftweitergefiihrt. Nach jedem Wickelvorgang wird das Kind
gefragt ob es jetzt bereit dazu ist. Spéatestens beim vorletzten Gang, wird das Kind darad
hingewiesen das nach diesem Wickelvargang alle Kinder gewickelt wurden und es nun zum
Schluss an der Reihe ist. Fiur den Fall, dass sich das Kind immer noch straubt suchen wir das
Gesprach mit dem Kind, horen uns die Sicht des Kindes an und zeigen gleichzeitig unsere
Angste (wunder Po, auslaufende Windel) auf. Wir &uRRern in IchBotschaften unsere Gefiihle,
Anliegen und Angste und versuchen so unseren Standpunkt deutlich zu machen und finden
gemeinsam einen Kompromiss oder Ziel.

Beispiele:” j +1 | "1 i | GI C | 4ch veStehe, Alass duGyerie+whiterspielen
maochtest. Ich habe gesehen wievertieft du in das Spiel gefunden hast. Was brauchst du damit
du mit mir zum Wickeln gehen kannst. Es tut mir leid dich nun zu unterbrechen, aber mehr Zeit
kann ich dir nun leider nicht mehr geben, da wir noch spazieren gehen wollen. Es ist mimwichtig,
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Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern
Bei sexuellem Verhalten im Kitaalltag ist es wichtig, dass das padagogische Personal sts
beobachtet und darauf achtet, dass keine Grenzen uberschritten werden. Falls es jedoch
trotzdem zu sexuell Ubergriffigem Verhalten von Kindern kommen sollte, ist es wichtig, dies
zunéchst als solches erkennen und darauf handeln zu kénnen.
Sexuell Ubemgriffiges Verhalten ist gekennzeichnet durch Unfreiwilligkeit, Machtgefélle und
Manipulation. Sobald sexuelle Aktivitaten nicht freiwillig passieren, sondern durch das
ubergriffige Kind erzwungen werden, handelt es sich um einen sexuellen Ubergriff. Die
unfreiwillige und erzwungene Teilnahme des betroffenen Kindes ist oft beeinflusst von Druck,
welcher sich durch Versprechungen, Anerkennung, Drohungen oder korperlicher Gewalt
.0 T K, {o71 C c+x7 gAY +1 Col 61 z| £7 {1zCol 0=l
werden die betroffenen Kinder manipuliert. Dabei wird haufig ein Machtgefalle ausgenutzt, bei
dem altere, bzw. in ihrer Entwicklung oder durch die Rolle in der Gruppe eindeutig
Uberlegenere Kinder ihre Position ausnutzen.
Sexuelle Ubergriffe kdnnen sic h unterschiedlich auRern:

1 Sexualisierte Beleidigungen, obszéne und sexuelle Anrufe
Unerwiinschtes Zeigen und Aufforderung zum Anfassen der Geschlechtsteile
gezwungenes Zeigen-lassen der Geschlechtsteile anderer
Zwangskusse
orale, anale, vaginale Penetraibn durch Geschlechtsteile oder Gegenstande

=A = =4 =

(Zartbitter, 2007)

Ursachen und Auswirkungen

Bei sexuell Ubergrifigem Verhalten von Kindern gilt es, mdgliche Ursachen genauer zu
hinterfragen. Oft agieren Kinder durch ubergriffiges Verhalten Erfahrungen aus, welche sie
selbst erlebt haben. So kann es sein, dass die Kinder selbst Ahnliches durch andere Kinder oder
auch durch Missbrauchserfahrungen mit Erwachsenen erlebt haben. Massive Ubergriffe, vor
allem in Form von Erwachsenensexualitat (z.B. vaginale, analBenetration) kdnnen auch ein
Hinweis auf eine Kindeswohlgefahrdung des Ubergriffigen Kindes sein.

Betroffene Kinder kénnen nach sexuellen Ubergriffen an korperlichen Verletzungen leiden.
Meist haben sie Angste gegeniiber dem ibergriffigen Kind und der Situation. Zudem ist ihr
Selbstwertgefiihl geschadigt und sie sind haufig von Scham und Ekel gegeniiber dem eigenen
Kdrper betroffen.

Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen
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Wenn sexuell Ubergriffiges Verhalten in der Kita vorkommt, ist es wichtig, dass das
padagogische Personal dartber informiert ist, wie vorzugehen ist. So kann nach dem
Notfallplan fur Gbergriffiges Verhalten von Kindern untereinander (Punkt 7.3.) vorgegangen
werden.

Kooperation mit den Eltern

Im Zusammenhang mit kindlicher Sexualitat sind die Sorgeberechtigten der Kinder oft
Uberfordert. Absprachen und Austausch mit den Eltern sind somit wichtige Punkte, welche im
Team festgelegt werden missen.

Die Kooperation mit Eltern ist ein zentraler Bestandteil in unserer Arbeit mit Kindern,
insbesondere wenn es um sensible Themen wie sexuelle Ubergriffe geht. Es liegt uns eine gute
Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes am Herzen. Durch eine offene, klare und transparente
Kommunikationskultur mochten wir eine Grundlage fir ein gegenseitiges Vertrauen schaffen.
Wir begegnen den Eltern mit Empathie und Respekt, inshesondere in schwierigen Situationen
nehmen wir ihre Sorgen ernst und horen aktiv zu. Bei sensiblen Themen wie sexuellen
Ubergriffen ist es wichtig, die Eltern behutsam und ohne Schuldzuweisungen anzisprechen.
Wir sehen die Eltern als Partner in der Erziehung und Entwicklung des Kindes und ermutigen
sie, sich aktiv einzubringen um gemeinsam Losungen zu erarbeiten. Es ist uns wichtig eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern aufzubauen, indem wir aufihre Anliegen eingehen
und ihnen das Gefuihl geben, ernst genommen zu werden. Wir sind ein verlasslicher Partner.
Eltern erfahren, dass sie sich auf unsere Worte und Taten verlassen kdnnen. Indem wir uns an
Absprachen halten und ihre Privatsphare respekteren, insbesondere bei sensiblen Themen. Wir
respektieren die verschiedenen Hintergrinde, Werte und Erziehungsmethoden der Eltern.
Zeigen Verstandnis fur ihre Sichtweisen und versuchen, gemeinsame Schnittmengen zu finden.
Manche Eltern brauchen mehr Zeit,um sich auf eine enge Zusammenarbeit einzulassen. Wir
akzeptieren dies und signalisieren geduldig und kontinuierlich unsere Bereitschaft zur
Kooperation.

Wie sieht die Kooperation mit den Eltern aus? Wie ist der Elternbeirat eingebunden?

Bei Bedarf unterdiitzen und beraten wir Eltern z.B. in Form von Informationsveranstaltungen,
Elterngesprachen oder der Vermittlung von externen Beratungsstellen. Wir versuchen die
Eltern dabei zu unterstiitzen ihre Rolle in der Erziehung selbstbewusst wahrzunehmen und sind
da, wenn sie uns brauchen. Es ist uns wichtig, dass Eltern ProblemeKonflikte offen ansprechen
um gemeinsam nach Losungen suchen zu kdnnen. Im Fokus steht fir uns immer das Wohl des
Kindes. Wir leben eine enge Zusammenarbeit mit unserem Leuchtturm. Durch regelmafige
Tar- und Angelgesprache wird die Elternbeiratsvorsitzende Uber wichtige Ereignisse, Anliegen
und Fragen rund um unseren Kinderhafen informiert. Auflerdem finden regelmafiige
Elternbeiratssitzungen unter dem Kita-Jahr statt. Wir sehen unseren Lechtturm als wichtiges
Sprachrohr, als wichtiges Verbindungsstick fur unsere Familien und deren Anliegen. Durch
unseren Leuchtturm erhalten wir Einblicke aus der Elternperspektive und kdnnen dieses Wissen
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fur unsere Arbeit am Kind nutzten. Besonders in schwerigen Zeiten hilft der Elternbeirat als
Bindeglied zwischen Familie und Einrichtung steht mir Rat und Tat zur Seite und wird in
Entscheidungen miteinbezogen.

Beispiele unserer Angebote bzw. Projekte im Bereich Priaventionn | z WW+ 1 ¢AG=+\
(Doktorspiele, Vater/Mutter/Kind) sind ein Teil der kindlichen Entwicklung. Der Umgang mit

diesen Rollenspielen ist zwischen uns, den Eltern und dem Kind geregelt.

©t Gl [|SaMéaler®wicklung (Fortpflanzung und Familienmodelle, Freundschaft und Liebe,
Geschlechterrollen, Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Berihrungen) findet im

taglichen miteinander statt.

} t LV AT 3" C1 1 £Cdol 6«1 | o071 C °1 AdA"1 1ol 6dcebol 6+
Turneinheit statt. Das eigene Spuren und Wahrnehmen durch Igelballe, Tuber, gegenseitige

Massagen usw. ist uns in unserer Arbeit sehr wichtig.

- iT+6 "02006.106WGI C+ aGW| £Tbel Cx7 "od tLTAxY "1 Ga
Fragen zu stellen und Vergleiche zu ziehen.

“ Benennung der Geschlechtsteile ohne Verniedlitung mit dem eigentlichen Namen ist uns

besonders beim Wickeln wichtig.

6.Beschwerdeverfahren

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement ist auch fir uns ein notwendiger
Bestandteil eines Schutzkonzepts. Uberall wo Menschen zusammenkommen und
miteinander in Beziehung treten, sind unterschiedliche Meinungen und Interessen sowie
daraus entstehende Konflikte unvermeidbar. Dies gilt auch fir Kindertageseinrichtungen.
Unser Bestreben ist es, dass die Meinungen alle Beteiligten gehort werden, um nach
geeigneten Losungen zu suchen.

Flr ein wirkkraftiges Schutzkonzept braucht es interne und externe Kontaktpersonen zur
Vorbeugung von jeglicher Form von Gewalt, zur Intervention sowie fir den Umgang mit
Fallen und deren Aufarbeitung. Allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in Ihrem
Arbeitsumfeld muss klar sein, wie man sich im Fall von Grenzmissachtungen beschweren
bzw. wohin man sich wenden kann und muss. (Erzbischofliches Ordinariat Bamberg, 2019,
S. 22).

Kritik anzuhéren und anzunehmen ist flr uns ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und
Wertschatzung gegenlber dem anderen. Und so gehen wir auch mit Kritik und
Beschwerden um. Denn mit jeder Beschwerde werden wir angeregt, genau ein Thema
genauer zu betrachten und kdnnen dadurch unsere Arbeit verbessern.

Deshalb mussen alle in der Kita Beteiligten: Eltern — Mitarbeiter — Kinder die Moglichkeit

haben, sich zu beschweren, wenn etwas im Umgang miteinander nicht in Ordnung ist oder
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sie das Gefuhl haben, dass etwas flr sie nicht stimmt. Durch klare und transparente
Beschwerdewege sollen alle an unserer Kita Beteiligten dazu ermutigt werden, sich Rat zu
holen oder gemeinsam mit anderen nach Lésungen zu suchen.

Unsere Haltung ist hierbei immer offen, wertschatzend und dankbar fir Anregungen,
Verbesserungsvorschlage. Auch wenn abschlieBend darliber im Team/mit dem Trager
entschieden wird, einen Vorschlag nicht umzusetzen, wird dies mitgeteilt und erklart.

Soweit Kinder betroffen sind, ist der Vorrang des Kindeswohls zu beachten. Um das
Kindeswohl im Sinne der besten Interessen eines Kindes im Einzelfall bestimmen zu
konnen, gilt es das Kind selbst anzuh6ren und seine Meinung entsprechend seinem Alter
und seiner Reife angemessen zu berlcksichtigen.

Wenn Kinder erleben, dass Beschwerden erwlinscht sind, ernst genommen werden und
erfolgreich sein konnen, ist diese Erfahrung fir sie mit zahlreichen Lernchancen verbunden.
Sie erfahren dadurch, dass sie nicht nur Objekt padagogischer Beeinflussung, sondern
aktiver Teil einer inklusiven - also alle Beteiligten in die Gestaltung einbeziehenden - Kita-
Gemeinschaft sind. Sie lernen, zwischen einem sachlichen Konflikt und personlichen
Angriffen zu unterscheiden und dass sich ein diffuses Unbehagen in klar zu benennende
Winsche und Interessen umwandeln lasst. Ihre Reflexions- und Kommunikationsfahigkeit
wird verbessert, argumentative sowie emotionale und soziale Kompetenzen wie Empathie-
und Konfliktfahigkeit werden gestarkt. Erfolgreiche Beschwerden starken ihre
Selbstwirksamkeitserfahrung und ihr Selbstbewusstsein (Maywald, 2019, S. 110 f.).

Hierbei achten wir auch auf die Koérpersprache der Kinder, wie mimische, gestische
und/oder akustische AuBerungen, die Unzufriedenheit im Sinne einer Beschwerde
ausdriicken und agieren sensibel, wertschatzend und feinfuhlig.

Ein Beschwerdeverfahren kann folgende Punkte enthalten (Evangelischer KITA-
Verband Bayern e.V., 2020, S. 24):

6.1 Beschwerdemanagement fur Kinder
Wenn Kinder erleben, dass Beschwerden erwiinscht sind, ernst genommen werden und

erfolgreich sein kdnnen, ist diese Erfahrung fir sie mit zahlreichen Lernchancen verbunden.
Sie erfahren dadurch, dass sie nicht nur Objekt padagogischer Beeinflussung, sondern
aktiver Teil einer inklusiven - also alle Beteiligten in die Gestaltung einbeziehenden - Kita-
Gemeinschaft sind. Sie lernen, zwischen einem sachlichen Konflikt und personlichen
Angriffen zu unterscheiden und dass sich ein diffuses Unbehagen in klar zu benennende
Wiinsche und Interessen umwandeln lasst. Ihre Reflexions- und Kommunikationsfahigkeit
wird verbessert, argumentative sowie emotionale und soziale Kompetenzen wie Empathie-
und Konfliktfahigkeit werden gestarkt. Erfolgreiche Beschwerden starken ihre
Selbstwirksamkeitserfahrung und ihr Selbstbewusstsein (Maywald, 2019, S. 110 f.).
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